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INTRODUCCION

En el contexto de la evolucion del derecho laboral, es fundamental comprender
los antecedentes que han dado forma a las leyes y regulaciones laborales
actuales. La nueva reforma laboral ha traido consigo cambios significativos en
los contratos laborales y en las relaciones entre empleadores y empleados.
Explorar los origenes historicos del derecho laboral nos permite entender
mejor el propdsito y la importancia de estas reformas en el panorama laboral
actual. En esta introduccion, analizaremos los antecedentes del derecho laboral
y como han influenciado la legislacion vigente en materia de contratos
laborales.
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DERECHO LARORAL Y CONTRATOS LARORALES
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LaReforma Laboral comprende El derecho laboral es el Un contrato de trabajo es un acuerdo
diversas obligaciones y X L entre empresario y trabajador por el
| to de normas juridicas P Ll bl
compromisos internacionales, ORI I que éste se obliga a prestar
mediante |a ratificacion de que regular‘[ las reiaCIDnEi-‘: determinados servicios por cuenta
convenios y tratados en materia de entre el trabajador y el patron del empresario
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Es |la prestacion de la
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El incremeanto an los s *Contrato
Busca mayor dias de vacaciones, Rama del Deracho = ccnt_ra_tc £ a'.:t'“dad B indefinido y
libertad y |a aprobacion del cuyos principios y mﬁgﬁ:?é%;?de trabajador que debe contratos de
democracia para los Convenio 190 de la normas juridicas i Pl ’ fser p:lnrsor}at .?. duracion
trabajadores en la OIT, la legitimacion tienen por ohjeto la e s [5|gn|_ Wk determinada.
jormada laboral, et que debe cumplir las *Cantrato fijo-

de contratos tutela del trabajo " z
: i salario, los dias da : &
colectivos, la hurnano realizado an e tareas G'"l' EDF”:E discontinuo.
publicacion de la forma libre. bl gl *Contratos
NOM. vacaciones, etc. puede delegar en formativos.
otra parsona). J
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Les eontratos de trabago tambian son
Importantes porgue establecan las condicionas
de los beneficios laborales, como las vacaciones,
la saguridad social, el salario minimo y las horas
de trabajo,

eleccicn de sus
representantes
sindicales.

El articule 45 y 47 de la constitucion dice toda
persona tiene deracho al trabajo dignio y
socialmente (til; al efecto, se promoverdn fa
creacion de emplecs y la organizacién social de

Sallama reforma laboral al cambio an las
condiciones de trabajo cuando no es algo
pactado de manera llbre entre al empleado y el
empleador, sing Impuesto desde al poder.
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* Derecho laboral (concepto, funciones y contrato de trabajo)
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