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CONCEPTOS Y
DEFINICIONES SOBRE
ORGANIZACIONES

LAS ORGANIZACIONES
HAN SIDO DEFINIDAS DE
DIVERSAS FORMAS,
ENFOCANDOSE EN SU
PRODUCTIVIDAD,
ECONOMIA O ASPECTOS
SOCIALES

TEORIAS SOBRE COMO SE CONFIGURA LA
ORGANIZACION

/

1. DEFINICION DE
ORGANIZACION

ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS SOCIALES
ABIERTOS

[ \

INFLUENCIA DEL YARIACIONES EN EL

ENTORNO EN LAS OUTPUT AL CAMBIAR EL
ORGANIZACIONES INPUT

LAS ORGANIZACIONES
SON INFLUENCIADAS
POR SU ENTORNO Y A
SUVEZ, TIENEN UN
IMPACTO EN EL

LOS RESULTADOS DE
UNA ORGANIZACION
PUEDEN YARIAR AL
MODIFICAR LOS
RECURSQOS DE ENTRADA

IMPORTANCIA DE LA
FLEXIBILIDAD Y
ADAPTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES

PARA CUMPLIR SUS
OBJETIVOS, LAS
ORGANIZACIONES
DEBEN SER FLEXIBLES Y
CAPACES DE ADAPTARSE
A LOS CAMBIOS DEL
ENTORNO

2. RECURSOS
ORGANIZACIONALES
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RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

LAS PERSONAS QUE
CONFORMAN UNA
ORGANIZACION SON SU
RECURSO MAS VALIOSO
Y DEBEN SER TRATADAS
COMO SERES HUMANQS

LOS RECURSOS
MATERIALES INCLUYEN
MATERIAS PRIMAS,
EQUIPQS Y OTROS
ELEMENTQS UTILIZADOS
EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE UNA
ORGANIZACION



[FORMAS DE CAPITAL]

LOS RECURSOS
FINANCIEROS SON
TODAS LAS FORMAS DE
CAPITAL UTILIZADAS
PARA ADQUIRIR OTROS
RECURSOS Y MEDIOS
NECESARIOS PARA LA

ORGANIZACION

TEORIAS SOBRE COMO SE CONFIGURA LA
ORGANIZACION

EFECTIVO

'é N

EL EFECTI¥O ES UNO DE
LOS COMPONENTES DE
LOS RECURSOS
FINANCIEROS ¥ SE
REFIERE AL DINERO EN
EFECTIVO DISPONIBLE
PARA LA ORGANIZACION

3. RECURSOS
FINANCIEROS

COMPOSICION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS

L ’

[FINANCIAMIENTOS]
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LOS FINANCIAMIENTOS
SON OTRA FORMA DE
CAPRITAL QUE PUEDE SER
UTILIZADA POR LA
ORGANIZACION PARA
ADQUIRIR RECURSOS Y
MEDIOS NECESARIOS

CREDITOS

L
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LOS CREDITOS SON UNA
FORMA DE CAPITAL QUE
PERMITE A LA
ORGANIZACION
OBTENER RECURSOS Y
MEDIOS NECESARIOS A
TRAVES DE PRESTAMOS

[ OTROS RECURSOS ]
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ADEMAS DEL EFECTIVO,
LOS FINANCIAMIENTOS Y
LOS CREDITOS, EXISTEN
OTROS RECURSQOS QUE
PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA
ORGANIZACION PARA
ADQUIRIR LO
NECESARIO
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4. TEORIAS DE LA
ORGANIZACION

ESCUELAS Y AUTORES
DEL PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

TEORIA CLASICA,
BUROCRATICA O
MECANICISTA

LAS TEQORIAS DE LA
ORGANIZACION HAN
SIDO INFLUENCIADAS

POR DISTINTAS
ESCUELAS Y AUTORES A
LO LARGO DEL TIEMPO,

INCLUYENDO A ADAM
SMITH, ROBERT OWEN,
HENRY GANTT, HENRY
FAYOL, FREDERICK W.
TAYLOR, MAX WEBER Y
LOS ESPOSOS FRANKY
LLILIAN GILBRETH

LA TEQRIA CLASICA,
BUROQCRATICA O
MECANICISTA SE BASA
EN LA DIVISION DEL
TRABAJO, EL
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ¥IDA
Y TRABAJO, LA
CREACION DE GRAFICOS
Y LA APLICACION DE
METODOS CIENTIFICOS
AL PROCESO DE
TRABAJO

TENDENCIAS HISTORICAS

EN LA ACTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

.

LAS TENDENCIAS
HISTORICAS HAN
INFLUIDO EN LA

CONFORMACION DE LA

ACTIVIDAD
ORGANIZACIONAL, EL
DISENO

ORGANIZACIONAL Y EL
DISENO DE LOS

PUESTOS DE TRABAJO

J




EL GESTUS COMO
EXPRESION DEL CUERPO

EL GESTUS ES UNA
FORMA DE EXPRESION
DEL CUERPO QUE
REFLEJA LA CULTURAY
LA HISTORIA DE UNA
QRGANIZACION

LA GESTION COMO
ACCION DE LLEVAR A
CABO

LA GESTION IMPLICA
LLEYAR A CABO
ACCIONES CON OTROS
PARA LOGRAR UN
OBJETIVO

5. EL SIGNIFICADO DE
GESTION

LA PALABRA GESTION Y

_—  SUSSIGNIFICADOS

LA GESTION COMO
ESTRATEGIA DE GUERRA

LA GESTION PUEDE SER
YISTA COMO UNA
ESTRATEGIA DE GUERRA
PARA DERRQOTAR AL
ENEMIGO

LA GESTION

\
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LA GESTION COMO
ACCION ARTISTICA

LA GESTION PUEDE SER
ENTENDIDA COMO UNA
ACCION CREATIVA QUE
BUSCA LA GESTACION
DE PROCESOS
COLECTIVOS

LA GESTION COMO
PROCESO DE
TRANSFORMACION

LA GESTION ES UN
PROCESO QUE
INVOLUCRA TODOQOS LOS
RECURSOS DE LA
ORGANIZACION PARA
SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LOS
CLIENTES

DEFINICION DE GESTION
POR PROCESOS

LA GESTION POR
PROCESOS ES UNA
FORMA DE ORGANIZAR
EL TRABAJO PARA
MEJORAR
CONTINUAMENTE LAS
ACTIVIDADES DE LA
ORGANIZACION

6. LOS PROCESOS DE
GESTION

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA BASADA
EN PROCESQOS

LA ESTRUCTURA
ORGANIZAT VA BASADA
EN PROCESOS SE
ENFOCA EN SATISFACER
LAS EXPECTATIVAS DE
LOS STAKEHOLDERS ¥
NO SOLO DEL JEFE

\

\
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EXPERIENCIA DE
EMPRESAS LIDERES

EMPRESAS LIDERES HAN
APLICADO LA GESTION
POR PROCESQOS PARA
OPTIMIZAR SUS
ORGANIZACIONES ¥
OBTENER BUENOS
RESULTADOS
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