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MAPA CONCEPTUAL 

 

 

 

 



 

  

USUARIO 2 

 

 

INTRODUCCIÓN 

La gestión social es un proceso integral que busca mejorar el bienestar de las 

comunidades a través de la participación activa de sus miembros en la identificación 

de necesidades, planificación, implementación y evaluación de proyectos y 

programas. Este enfoque promueve la inclusión social, la equidad y el desarrollo 

sostenible, asegurando que todos los sectores de la sociedad, especialmente los 

más vulnerables, tengan acceso a oportunidades y recursos necesarios para una 

vida digna. La gestión social implica la colaboración entre diversas entidades, 

incluyendo gobiernos, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, para 

lograr un impacto positivo y duradero en la calidad de vida de las personas. 
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