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Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Mapas Conceptuales. 
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Gestión Social. 

Según Lic. Albertina 

Dávila es un: 

Tipos existentes: 

Proceso complejo que 

implica un conjunto de 

funciones administrativas. Finalidad: producción 

de servicios sociales. 

Líneas de 

responsabilidad 

(organigrama) y 

plantilla de ejecutivos. 

Investigación sobre 

salud, educación, 

preservación y defensa 

del medio ambiente. 

La dignificación de la 

vida, el muso racional de 

recursos, satisfacción de 

necesidades, etc. 

Fomenta una relación de 

cooperación entre los 

directivos. 

Conservación de especies 

amenazadas, ordenación 

forestal, gestión industrial, 

etc. 

Orientan, configuran 

y potencian acciones 

concretas. 

Lleva a cabo los 

objetivos de la 

política económica 

y social. 

En el medio ambiente 

y el respeto a los 

derechos humanos. 

Que: 

Que pretende: 

Pensando: 

Administrativa 

participativa: 
Política: 

Industrial: 

Recursos humanos: 

Publica: 
Ambiental: 
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Gestión social. 

Importancia en México. Gestión comunitaria. 

Preceptos, principios 

y normas jurídicas. 

Predominantemente 

por la situación, 

tiempo, lugar y 

contexto. 

Capacidad para 

interactuar efectivamente 

con la comunidad 

educativa. 

Potencia su actividad 

pedagógica 

Mejoramiento de 

la calidad de vida 

local. 

Entorno social, cultural y 

productivo 

Garantizan el disfrute 

y acceso de servicios y 

beneficios sociales. 

Logro de las metas 

institucionales, establecer 

relaciones 

 Construcción de la 

agenda social. 

 Inserción, vinculación 

y coordinación social. 

 Investigación social. 

 Elaboración de 

diagnóstico sociales. 

 Planeación social. 

 Gestión de planes, 

programas y proyecto 

sociales. 

 Desarrollo. 

 Evaluación. 

 Sistematización de 

experiencia de T.S. 

 comunicación social. 

Etapas: Su desarrollo estará 

dado: 

Derechos sociales: 

Que: 

Y apoyar el: 

También: 

Aprovechando el: 

Y: 
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Hacia un concepto de comunidad. 

Marco Marchioni 

define comunicación 

como un: 

Rudor Rezsohazy 

nos dice que los 

elementos son: 

Butten nos dice 

que comunidad es 

un: 

Conjunto de personas 

que habitan en el mismo 

territorio. 

Es importante a la 

comunidad 

grupo social que se basa en 

las relaciones entre las 

personas. 

Sentimiento de 

pertenencia  

Ciertos lazos e 

intereses comunes. 

Las personas que 

viven en un territorio 

común 

Los informales, están 

basado en la amistad o 

costumbre. 

Valores y se siente 

perteneciente a ella. 

Hay que tener en cuenta 

las interrelaciones que 

existen 

Ver a la comunidad 

como un conglomerado. 

 Territorio 

 Población 

 La demanda 

 Los recursos. 

Por: 

Elementos: 

Y su: 

Sino que: 

Comparten: 

El grupo: 

Sobre todo: No hay que: 


