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Las distintas partes que posee una organizacion, en
dividir las areas de trabajo.
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4. Sistema de una
organizacion
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Una organizacion es un conjunto de recursos fisicos, humanos y de trabajo.
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La comunicacion interna: Son actividades efectuadas para
mantener una buena relacion entre los miembros.
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Informal: El intercambio de
informacion de manera no oficial.
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La comunicacion externa: Es el intercambio
de informacion con la parte externa
(Clientes o Proveedores, etc.)
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Promueve el beneficio para el desempeno laboral.

Corresponde al ambiente
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