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ELEMENTOS DE
UNA ENTREVISTA

Entrevistador, entrevistado,
mensaje, ruido, canal

El entrevistador es el elemento a cargo la
entrevista, él define los roles y los tiempos,
ademads de los temas que se han de fratar. En
el caso de la entfrevista psicolégica se espera
que sea un experto en el conocimiento de la
psicologiq, en cualquiera de sus ramas, capaz
de entender la vision particular y unica con la
que el entrevistado entiende el mundo. Para
ello debe ser capaz de escuchar de manera
empadtica.

‘L Funciones del entrevistador

2 El arte de preguntar es una funcién
> 7' q? importante del entrevistador, especialmente
d " Mm ' en entrevistas abiertas o semiestructuradas.
N Las preguntas deben tfraducir los objetivos del
ﬁ J /]\ entrevistador en un mensaje efectivo para el
= entrevistado y obtener la informacion
necesaria.

Es fundamental que las preguntas se
planteen respetando los objetivos de la
entrevista. Para escuchar eficazmente, se
requieren habilidades como la atencién,
percepcion, concentracion y retencion. Es
crucial que el entrevistador se centre en el
entrevistado, reconozca sus propias ideas
culturales para evitar distorsiones
perceptuales y elimine distracciones durante
el proceso de la entrevista.

Entrevistado

El entrevistado o los entrevistados es el
segundo elemento indispensable en una
entrevista. Este elemento posee la
informacion que el entrevistador requiere.
No
conftrola la entrevista.

Tipos de personalidad presentes en los
entrevistados

-El timido
-El agresivo
-El manipulador

-El embustero ancooTAs
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ENTREVISTA
INDIVIDUAL Y FAMILIAR

La evaluacién psicolégica

En educacion busca identificar las
problemdticas del estudiante y orientar las

intervenciones. Los elementos de la ® @ @
entrevista varian segun la edad del sujeto. ] 0O o
Las guias sugeridas son flexibles y deben

adaptarse a cada individuo evaluado,
proporcionando una idea inicial de lo que se
debe examinar.

Entrevista para ninos

Qm * Relacion con sus padres, con sus hermanos,
L)
"

P | CcONn sUs companeros, con sus maestros;
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dificultades particulares con algun tema o
\. asignatura; gustos en referencia a juegos,
% actividades y diversiones; opinion del nifio en
referencia al motivo de la consulta. -
Observaciones generales del entrevistador.

Entrevista a los padres del nino

-Datos generales: nombre, domicilio, edad,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
escolaridad, ocupacion de los padres, Iugor-t—}
gue ocupa en la familia, motivo de la
exploracion. /i
- Datos familiares.
- Datos socioeconomicos.

- Desarrollo y hdbitos familiares: datos del
embarazo y el parto, peso y talla del nifio al
nacer, habitos de alimentacion y sueno del

nino durante el primer ano de vida,
enfermedades del nino durante el embarazo.
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Entrevista para adolescentes
- Datos generales.
- Datos familiares. Relaciones familiares.
- Datos socioeconémicos.
- Desarrollo escolar: evolucién y resultados
en las distintas etapas de escolarizacion.

Entrevista para adultos

- Datos generales.
- Datos socioecondmicos.

- Costumbres: actividades, intereses,
adicciones, relaciones interpersonales.
- Sexualidad adulta.

- Desarrollo personal.




