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           Súper Nota  



El entrevistador 
es el elemento a cargo de la entrevista, el
define los roles y los tiempos además de los
temas a tratar.

Habilidades que se refiere para
escuchar eficazmente:
1.Atención 
2.Percepción 
3.Concentración 
4.Retención 

Entrevistado 
es el segundo elemento indispensable en una entrevista.
Posee la información que el entrevistador requiere. Pero
no controla la entrevista.  

Debe considerar los siguientes puntos
para el desempeño de su trabajo:
-Voz serena, audible y segura
-Posición corporal (refleja seguridad)
-Mantener contacto visual 
-ETC. 

 

Ten en cuenta que cada puesto de trabajo tiene
sus particularidades, por lo tanto estas

habilidades son generales.

Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante una
conversación que se da entre dos o mas personas.

Unidad 1. La
entrevista 

1.6 Elementos de una
entrevista  

Hay cuatro personalidades
presentes en los entrevistados:
-El tímido 
-El agresivo 
-El manipulador 
-El embustero 

Mensaje 
el objeto de la comunicación establecida
entre el entrevistador y el entrevistado.

Ruido 
La interferencia de cualquier tipo en el
medio que rodea a la entrevista que
entorpezca el proceso de comunicación.

Canal 
Es el medio por el que se trasmite el
mensaje en el caso de la entrevista el
canal es verbal y no verbal. se transmite
la información por lo que se dice y la
forma que se dice.



1.7 Entrevista individual y
familiar 

Hay que tener en claro que la
entrevista debe cambiar cuando el
sujeto en cuestión es un niño, un
adolescente o un adulto.

Elementos básicos para los distintos tipos
de entrevista:

Entrevista para niños: 
- Relación con sus padres, hermanos,
compañeros, maestros  
-Gustos en referencia a juegos, actividades
y diversiones.

Entrevista a los padres de los niños:
-Datos generales( nombre, domicilio,
ocupación, etc.)
-Datos familiares
-Datos socioeconómicos

Entrevista para adolescentes:
-Datos generales 
-Datos socioeconómicos 
-Desarrollo escolar 
-Desarrollo personal 

Entrevista para adultos:
-Datos generales 
-Datos socioeconómicos 
-Costumbres ( actividades, intereses,
adicciones, etc.)
-Vida Familiar 
-Desarrollo personal.

El objetivo principal de toda evaluación es determinar e identificar las principales
conductas y condiciones contextuales. 
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