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Trabajo social: auxiliar de todos 

aquellos profesionales médicos, 

abogados, maestros, psicólogos que 

se dedican al estudio, prevención y 

curación de los llamados males 

sociales. 

 

El trabajo social es una disciplina de 

las ciencias sociales, que, mediante 

metodología científica, contribuye al 

conocimiento de los problemas y 

recursos de la comunidad, en la 

educación social, organización y 

movilización consciente de la 

colectividad. 

 

1: El trabajo social es una profesión dedicada y 

comprometida a efectuar cambios sociales en la 

sociedad en general. 

2: Los trabajadores sociales profesionales, se 

dedican a fomentar el bienestar del ser humano y 

a potenciar su realización, además de desarrollar 

y aplicar con disciplina el saber científico relativo 

a las actividades humano sociales. 

 

1: Teoría sobre el comportamiento 

humano y los sistemas sociales. 

 

El trabajo interviene en los puntos 

en los que las personas interactúan 

con su entorno. Los principios de 

los derechos humanos y la justicia 

social son fundamentales para el 

trabajo social. 

 

Algunas 

definiciones son: 

Otros conceptos que se 

dieron de trabajo social 

en los siguientes años. 

La profesión del trabajo social 

promueve el cambio social, la solución 

de problemas en las relaciones 

humanas y el fortalecimiento y la 

liberación de las personas para 

incrementar el bienestar. 

 

1: Investigación social y 

planeación social. 

2: Definición y promoción de 

políticas sociales y administración 

de programas. 

3: Educación Social. 

4: Organización y movilización 

social. 

 

1: Tiene una 

formulación académica 

derivada de un 

currículum, a través de 

un plan de estudio. 

2: Se obtiene una 

Cedula Profesional, 

como se establece en 

el artículo 3 

Constitucional y la ley 

general de profesiones. 

 

El trabajo social puede 

ser definido desde dos 

puntos de vista: 

 

1: Una metodología 

de intervención, 

principios, normas y 

procedimientos 

específico. 

2: Principios éticos 

para la intervención 

profesional 

Algunas definiciones de 

trabajo social han sido 

formuladas por personas 

vinculadas con la profesión, 

por organismo 

internacionales y colegios.  
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Como una disciplina que se ocupa 

de conocer las causas-efectos de 

los problemas sociales y lograr que 

los hombres suman una acción 

organizada, tanto preventiva como 

transformadora que lo supere. 

 

La familia, niños, discapacitados, 

tercera edad, refugiados, 

enfermos etc. Para conocer sus 

problemas sociales y 

coparticipando con los actores 

en un proceso de cambio. 

 

Teresa Rossell, señaló entre 

disciplina y profesión se da una 

interacción que busca encontrar 

el significado en las distintas 

situaciones que trata el trabajo 

social y crear conocimiento 

sobre las mismas. 

 
Que el trabajo social no es una ciencia, ya que el 

trabajo social tiene históricamente definido su objeto 

desde que se constituyó como disciplina con Mary E. 

Richmond. También es una profesión que se basa en 

conocimientos, actitudes y habilidades acreditadas y 

nos proporciona una identidad profesional al ser una 

disciplina y el saber actuar. 

 

5: Evaluar el alcance de los 

programas institucionales de 

desarrollo social 

6: Coordinar programas de 

capacitación social. 

7: Promover y organizar grupos en 

instituciones y en la comunidad. 

 8: Educar a la población a fin de 

promover su desarrollo humano. 

 

Un proceso de 

educación social y 

capacitación. 

 

1: Investigar la 

problemática 

social. 

 

La atención y satisfacción de las 

necesidades y aspiraciones de los 

individuos, grupos y comunidades. 

 

La identificación de las 

necesidades y las carencias de la 

población y generar políticas de 

servicio para prevenir y atender 

las cusas y efectos de estas 

situaciones. 

 

1: Investigar las carencias y 

necesidades sociales de los 

individuos, grupos y 

comunidades. 

2: Planear y programar 

políticas y acciones a nivel 

micro macro social. 

 

3: Administrar programas y 

servicios de asistencia. 

4: Supervisar las actividades 

de trabajo social y los 

servicios que ofrecen las 

instituciones públicas, 

privadas y organismos no 

gubernamentales. 

 

¿Qué es el 

Surgió ante la necesidad 

de aplicar un saber 

sistemático a la solución 

de problemas situados en 

un dominio en específico. 

 

 

2: Promover la 

participación de 

los individuos. 

 

 
 

 

3: Contribuir al 

Desarrollo humano. 

 


