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Trabajo Social
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Existen diferentes —conceptos  de El Trabajo Social es la disciplina que se Estudiar a los fendmenos y procesos
trabajo social que han sido ocupa de conocer las causas-efectos de los sociales inmersos en determinados
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una - diseipiina ff: a .un01o.nes.’ ¢ conceptualizo como acumula una enorme | | problematica social, a | | humano  mediante la
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determinar las lograr el desarrollo 25 . .. P :
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necesidades y humano. . . ..
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grupos de atencion
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*Investigar las carencias y
necesidades sociales de los
individuos, grupos y comunidades,
asi como de aquellos grupos en
exclusion social.

K  *Supervisar las actividades de
Trabajo Social y los servicios que
ofrecen las instituciones publicas,
instituciones privadas y organismos
no gubernamentales.

*Evaluar el alcance de los
programas de accion de los
servicios que las instituciones
proporcionan y las actividades del
(a) trabajador@ social.

*Coordinar programas de
capacitacion y promocion social.

FUNCIONES GENERICAS DEL
TRABAJO SOCIAL

*Planear y programar politicas y
acciones a nivel micro y macro
social.

* Administrar programas y
servicios de asistencia, seguridad

social y desarrollo social.

*Promover y divulgar programas
institucionales de desarrollo social,
tendientes a la participacion de la
poblacion, su organizacion y
promocion social.

* Promover y organizar grupos en
las instituciones y en la comunidad
tendientes a la generacion de una
actitud solidaria y de compromiso
social.

* Educar a la poblacion a fin de
promover su desarrollo humano.



