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PRINCIPIOS:

Justicia social

DEFINICION

Actividad profesional dedicada a

Funcign:

Promover el bienestar y

Derechos humanos,

ayudar y apoyar a individuos, grupos la calidad de vida de las » Empoderamients.

. Diversidad.

W comunidades para mejorar su personas y comunhidades

Responsabilidad.

bienestar y calidad de vida. Confidencialidad

OBJETIVOS:

Bienestar social,

METODOLOGIAS:

Intervencion con individuos.

P«REAS DE ACTUACIO

Servicios sociales.
Salud.
Educacion,

Justicia social.

Acceso 3 recursos. Intervencion con grupos.

Desarrollo humano. Intervencion comunitaria.

Trabajo.

Iqualdad de oportunidades. Investigacion.

Justicia.

Proteccion de los vulnerables, Flanificacion.



TRABAJO SOCIAL
|

OBJETIVOS GENERALES DEL

\

PROMOVEREL BIENESTAR
Meijora de la calidad de vida.

. Desarrollo personal,
. Apoyo en situaciones de crisis

N

APOYAREL DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL: =

. Empoderamienio de individuos
comunidades.
+ Integracion social de grupos vulnerables.

FOMENTARLA
r"-'—- JUSTICIASOCIAL: ~—
« Reduccién de la pobreza.
« lgualdad de eportunidades.
» Promocidn de los derechos
humanos.
= Delensa de los derechos
humanos.

GENERAL

Ayudar y educar a las personas para que oblengan
servicios y recursos en sus comunidades. Formular e
implementar politicas y programas que aumenten el
bienestar de la gente, promuevan el desarrelle y los
derechos humanos, v la estabilidad social, siempre
que esa estabilidad no vicle los derechos humanes.

OBJETO DE ESTUDIQ

El ebjete de estudio y de intervencion profesional lo
constituyen las personas coma sujetos sociales y su

relacion con las necesidades, demandas y
satisfoctores sociales,

\

FACILITAREL ACCES0 ARECURS0S Y
SERVICIOS:

. Provisidn de servicios.
- Orientacién y asescramiento.
s Acceso a servicios
basicos.
= Facilitacién de recursos
comunitarios.

INTERVENIR EN SITUACIONES
—_ DEMNECESIDAD Y CRISIS:

+  Provisidn de servicios de emergencia.
. Reduccitn de la exclusidn social.




ASESORAMIENTO Y

(

o

FUNCIONES GENERICAS DEL
TRABAJO SOCIAL

APOYO:

Evaluacion de

necesidades,

o Qrientacidn y
consejeria,

Provisién de

informacion,

o Referencias a

SeFVILIoS

especializados.

)

P

INTERVENCION

5

DIRECTA:

Trabajo con
individuos.
Trabajo con
grupos.
Trabajo
Comunitario,
Trabajo

interdisciplinar

PLANIFICACION

(

.

Y GESTION:

A

» Disero de
programas.
s« Coordinacion
de servicios
« (Gestién de
Fecursos,
» Administracié

n de servicios.

/

DEFERISA ¥
PROTECCION DE
LOS DERECHOS:

L rﬂidvac,mt.y
{dEfEnsn ¥
representacion
de los intereses
de los clientes).
. Mediacién
(facilitacion de

la resolucion de

EDUCACION Y
CONCIENCIACION

(

\ conflictos). /

.

* Sensibilizacion

publica,
Formacion W
capacitacion
de individuos

y grupos.

E




_______________________ & Actividades profesionales de ayuda a

ﬂEﬂHlClﬂH } individuos, gruposy comunidades para
i . :

mejorar su bienestar

» -Promover el bienestar social
% -Fomentar la justicia social

DBIHI‘J"S J -Facilitar el acceso a recursos

--* -Apoyar el desarrollo humano

___________________ —

=

TRABAJO

SOCIAL

* -Justicia social derechos

PRINCIPIOS } humanos -
-Respeto por la diversidad

-Confidencialidad

7
}
!
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I
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Servicios sociales Salud
% Educacién
}  Trabojo Justicia Asistencio a la
ACION J/ Infancia Vivienda
"""""" - Aslistencia a la tercera edad

Integracién social

-Educacibn y capacitacion
-Evaluacién y seguimiento
-Trabajo con individuos
-Trabaje con grupos

- Investigacibn

~Planificacidn y administracién



