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AMBITOS Y FUNDAMENTOS
DE INTERVENCION EN EL
TRABAJO SOCIAL
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% L\ j Q El objeto de trabajo

social

Es una relidad exterior hacia la cual se
dirige el conocimiento del sujeto.
Por objeto entendemos aquellos sobre lo

EL OB] E"'f_: \T{I}‘L [__ _T[ ] que se conoce. En este caso la realidad
TRABAJO SOC , - - :
R ; ) social, cambiante, multiple, compleja,
[—:;—"] ==y [___] ‘} [ ] caracteristica de las que participa el
S [T = objeto del trabajo social.

TRABAJ® SOCIAL

Sujeto del trabajo social:

Dice que es un ser dotado de conciencia y
voluntad que actua segun sus propios

designos.

Por otra parte organiza su vida y establecen

categoria respecto a lo que se considera como:

*Norma m
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* Desviado TRAPACHEODE I @

=

ereareaeaeael Relacion del objeto y sujeto /N
L del trabajo social. i )

La relacién del sujeto que mantiene
con el objeto se ha desarrollado en
las ciencias sociales y diversas
corrientes que enfatizan bien la

objetividad. :
Alude directamente a como es la 5
relacion entre el trabajador social y : -
el cliente en la intervencion D R o
profesional.
Principios y valores de la rAcTIcR
PROFESIONAL

practica profesional.

*Son principios de la actuacion profesional la
individualizacion, la implicacion emocional controlada, la
expresion explicita de los sentimientos, la aceptacion, la
actitud, la autodeterminacion del usario, la autonomia, la
justicia distributiva.

*Otros principios son la prevencion, la accién integral, la
normalizacién, la integracién, la coordinacion y la
confidencialidad.




Funciones del trabajo social

Asistir a personas y grupos para
identificar.
Resolver y minimizar los problemas
que producen un desequilibrio entre
ellos y su entorno.

Por otro lado identifica las posibles
areas de desequilibrio entre el entorno
y los usuarios para intentar prevenir
desequilibrios que puedan producirse.

Trata y prevenir
Refuerza al maximo el potencial de
las personas, grupos y comunidades.

(T UNCION DE FunCIOIzeS genencasl que
@ o desempenan los trabajadores
PLANIFICACION SOCialeS_
FUNCION DOCENTE
© roons *Funcion preventiva.
PROMOCION % e 0z c
Funcion de atencion directa.
MEDIACION *Funcién de planificacion.
@ FUNCION DE *FunCién docente.
SUPERVISION

*Funcién de mediacion. salud u:iggnulm ',
*Funcion de supervision. nIE[ven E I ﬂ n
*Funcion de evaluacion. fare
*Funcidn gerencial. IEII][] "3"5'5 I]i‘i'ﬁE
*Funcién de investigacion. ]}(I[]Si Calida e Promac
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