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Á M B I T O S  Y  F U N D A M E N T O S
D E  I N T E R V E N C I Ó N  E N  E L

T R A B A J O  S O C I A L

Es una relidad exterior hacia la cual se
dirige el conocimiento del sujeto.
Por objeto entendemos aquellos sobre lo
que se conoce. En este caso la realidad
social, cambiante, multiple, compleja,
característica de las que participa el
objeto del trabajo social.

El objeto de trabajo
social

Dice que es un ser dotado de conciencia y
voluntad que actúa según sus propios
designos. 
Por otra parte organiza su vida y establecen
categoría respecto a lo que se considera como: 
*Norma
*Anormal
* Desviado

La relación del sujeto que mantiene
con el objeto se ha desarrollado en
las ciencias sociales y diversas
corrientes que enfatizan bien la
objetividad.
Alude directamente a como es la
relación entre el trabajador social y
el cliente en la intervención
profesional.

Relación del objeto y sujeto
del trabajo social.

*Son principios de la actuación profesional la
individualización, la implicación emocional controlada, la
expresión explicita de los sentimientos, la aceptación, la
actitud, la autodeterminación del usario, la autonomía, la
justicia distributiva.

*Otros principios son la prevención, la acción integral, la
normalización, la integración, la coordinación y la
confidencialidad.

Principios y valores de la
práctica profesional.

Sujeto del trabajo social:



♡ Asistir a personas y grupos para
identificar.

♡Resolver y minimizar los problemas
que producen un desequilibrio entre

ellos y su entorno.

Funciones del trabajo social

♡Por otro lado identifica las posibles
áreas de desequilibrio entre el entorno

y los usuarios para intentar prevenir
desequilibrios que puedan producirse.

*Función preventiva.
*Función de atención directa.

*Función de planificación.
*Función  docente.

*Función de mediación.
*Función de supervisión.
*Función de evaluación.

*Función gerencial.
*Función de investigación.
*Función de coordinación.

♡ Trata y prevenir
♡Refuerza al máximo el potencial de
las personas, grupos y comunidades.

Funciones genéricas que
desempeñan los trabajadores

sociales.
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