
 
Nombre del Alumno Shiomara Brigitte Reséndez De la Cruz  

Nombre del tema Reclutamiento y selección de personal  

Parcial  1  

Nombre de la Materia Reclutamiento y selección de personal  

Nombre del profesor Beatriz Adriana Méndez González 

Nombre de la Licenciatura Psicología  

Cuatrimestre 9° 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa Conceptual  

 



 

  Definición 

Atraer individuos  

Proceso 

para 

factor 

organizacional 

INVESTIGACIÓN INTERNA 

Tiempo extra 

Definición 

Empleados 

eventuales 

Subcontratacion

es 

Alternativas 

demanda estimada 

Modelo basado 

Planeación de personal 

En la  

industria 

servicio 

PRODUCTO  

Gráfica de 

reemplazo  

segmentos de puestos 

Reclutamiento de personal 

Del 

organización 

no industrial 

TRANSFERENFCIA  

MIXTO 

Proceso  

representación 

gráfica 

factor 

organizaciona

l 

mano de obra 

niveles históricos 

establecer determinar 
Quien sustituye 

a quien 

Son una  

 disponibles o empleados en 

otras empresas  

Recursos humanos 

Medios  

Áreas del mercado 

 

candidatos 

candidatos 

Externo 

Personal 

interno 

promoción 

de con 

de 

Que provienen  

Fuera de la 

empresa 

condiciones 

capital humano  

 

Planes 

estratégicos 

Y de  del  

entorno 

Requisitos del 

puesto 

costos 

Política corporativa 

Incentivos 

REQUICITOS 



 

 

  

CONCEPTO 

entrevista 

Aplicación de técnica 

Análisis de puestos 

Sitio adecuado 

Candidato adecuado 

Elegir  

al 

Para el 

Requisición de personal 

Hipótesis de trabajo 

Técnicas 

de 

pruebas 

Test psicológicos 

conocimien

to 

Test de 

personalidad 

Técnicas de 

simulación 

selección 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

No dirigida 

Dirigida  

estandarizada 

Objetivos específicos 

Tipo de entrevistas 

estructurada Libre 

único acto para 

decidir

facilidad de palabra 

comprensión verbal. 

Lectura preliminar 

del CV 

etapas 

tres actos de decisión 

actos de decisión 

Selección   

EVALUACION DE 

RESULTADOS 

memoria de asociación  

relaciones espaciales 

factor numérico. 

TEST PSICOLÓGICO 

SECUENCIAL 
de 

actos de decisión 

Historial crediticio  

Referencias 

personales 

Educación 

Empleo anterior 

INVESTIGACIÓN PREVIA 

AL EMPLEO 



 

 

 Referencias 

Universidad del Sureste. (2024). Reclutamiento y selección de personal. Comitán, Chiapas. UDS Recuperado de 

12b417dd550eb414482ad313ea87e6cb.pdf (plataformaeducativauds.com.mx) 

 

 

 

 

 

 

  

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/12b417dd550eb414482ad313ea87e6cb.pdf

