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N TN
é(g 2 ENTORNO DE RECLUTAMIENTO
> o — + Disponibilidad interna y
“Z ‘ ' externa de recursos
& humanos.
« politicas de la empresa.
« planes de recursos humanos
RECLUTAMIENTO ALTERNATIVAS DE RECLUTAMIENTO + précticas de
reclutamientos.
formas temporales de contratar personas
s conjunto de procedimientos los cuales para el puesto de trabajo . + requerimientos del
PROCESO DE SELECCION se ut|l|zal\n pfra una convocatoria dte :1dent|f|ca los pla:galm%n clje ggcurs'cfs AEs
NG G personal apto para ocupar un puesto. umanos o a particién de la direccién.
Una serie de pasos
especificos que se emplean

para decidir que solicitantes
deben ser contratodos.

INTERNO O EXTERNO

* Recepcidn preliminar « Entrevista de seleccién. + Entrevista con el
y solicitudes. « verificacion de datos y supervisor. ¢ Internos: se lleva a cabo
referencias. + descripcién realista del

entre los empleados
actuales.

Externo: se dirige a
candidatos que estan
fuera de la organizacion
« Decisién de contratar para someterios al

« resultados y ..
) » proceso de seleccién de
retroalimentacion
personal.

» pruebas de identidad.
puesto.




SELECCION DE PERSONAL

|
v

( Eleccién ) ( Clasificacion ) ( Decision )
Busca candidatos adecuados para el cargo

Se basa en comprar variables

ReqUISItOS del ca rgo caracteristicas de los candidatos

suministrado por la descripciény ; 2 :
analisis del cargo \ R.H.aplicapatronde ~ ———  R.H.aplicapruebasy test

comparaciony eleccion

informacién sobre el cargo a cubrir _— candidatos que se presenten
Eleccion porf caracterfstica\

cuando los requisitos del cargo superan candidatos supera a requisitos del cuando se acopla el requisito

| candi ;
a el candidato cargo del cargo en el candidato

v
\ / cumple

no cumple |
llevar ficha de especificaciones o

profesiograma

|

Establecer técnicas de
seleccion adecuadas



