EUDS

Mi Universidad

CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno: Dulce Del Carmen Reyes Aguilar
Nombre del tema: unidad lll Disefo, descripcion y analisis
de puesto unidad Iv capacitacion y desarrollo del personal
Parcial 1

Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccion de
personal

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez

Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre noveno



7

~

DISENO,DESCRIPCION Y

Vd

ANALISIS DE PUESTO.

LA

proceso de estructural y organizar

los elementos de un puesto de

~

ANALISIS

* Reunir informacién previa
* seleccionar puestos
representativa para estudiarlos
* reunir y analizar las informacion

* elaborar descripcion
* Especificacién del puesto

DESCRIPCION

+ identificacion del puesto

* misién del puesto

« funciones y tareas
 responsabilidades y atribuciones
* relaciones con otros puesto

Delinear funciones generales de
un puesto de trabajo y sus
responsabilidades

___/

DETERMINA

Y E YN

 Datos
* requerimientos
* descripcion de los procesos

* recogida de informacion para
comprender el puesto de trabajo
el puesto de trabajo
* conocer las caracteristicas g

una persona debe cumplir

N
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Unidad basica de organizacion, que trabajo de manera que maximicen
PUESTO describe las tareas, responsabilidades tanto la eficiencia organizativa como
& y competencias especificas que se la satisfaccion y motivacion del
DISENO esperan de un trabajador en una empleado.
posicién particular.
Es el modelo utilizado por los La administracién cientifica
MODELOS DE Ingenieros que iniciaron el movimiento sostenia que solo mediante
N de la administracion cientifica, la . S ,
DISENO DE primera de las teorias administrativas, T C|tent||f|cos setpod|an
PUESTO a principio delsiglo XX proyectar 1os puestos
Agregar motivadores a un empleo * Retroalimentacion directa
ENRIQUECIMIENTO para hacerlo mas gratificante y * nuevo aprendizaje
DEL PUESTO satisfactorio para los - control sobre recursos
trabajadores.
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Pasos del proceso de capacitacién y

desarrollo.
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CAPACITACION 5 (@
Y DESARROLLO

Capacitacion y aprendizaje

Técnica para la capacitacion

computadora

Evaluacién de la capacitacién

-

A
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Analisis de las
necesidades
Diseno de la

validacion
aplicacién
Evaluacion

+ El analisis de las necesidades de la capacitacion

+ objecto de la capacitacion

» Enfoque de capacitacion y desarrollo

 proporcionar ayuda para ofrecer buenos consejos
« combinar las instrucciones en el aula con la

capacitacion en el trabajo

* capacitacon en lo
practico
* capacitacion de
aprendices
* Aprendizaje informal
* capacitacion para
ensenar
* aprendizaje
programado
* capacitacion por
internet



