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4 Modelo de logros de Los resultados se evallan con base en las

Modelo de resultados: Se centra | Metas metas u objetivos establecidos,

en los productos alcanzados por <
un programa Tiene la intencion primordial de conocer
Modelo de efectos ; ;
todas las consecuencias producidas por el
objeto que se evalta

N—

Se centra en los procesos y esfuerzos. Se lleva a cabo de manera
adecuada cuando se realiza "en tiempo real", y es menos pertinente
cuando ocurre a traves de andlisis historicos

Modelos explicativos del proceso

Modelos econémicos Consideran al objeto de la evaluacién como una caja negra que

relaciona la evaluacion de los resultados con los insumos

e

Modelos de evaluacion < o _ .
Se basan en los criterios establecidos por los propios actores de la

evaluacion. Se centra en los criterios de los clientes para llevar a cabo
la evaluacion, el modelo de los interesados considera los criterios de
todas las partes interesadas que resultan pertinentes para la evaluacion

Modelos de actor

(_)%

—

Se centra en la evaluacion de la validez de la teoria en la que se
fundamenta el programa, una intervencion u organizacion determinados
Su objetivo es revisar y seguir desarrollando la teoria del programa 'y
\asi aprender lo que funciona, para quiénes y en qué contextos.

Modelos de teoria del programa <

—
Aborda el andlisis de los insumos, la estructura, el proceso y las salidas
en términos de resultados. Se fundamenta tanto en comparaciones de

Modelos sistemicos < insumos planeadas y realizadas como en los procesos, estructuras y
contrastacion de resultados de programas similares u organizaciones
\_ |_reconocidas como de excelencia.
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6 Convertir la evaluacion dominacion, control y opresion. Poner la
evaluacion al servicio de quienes mas tienen o mas pueden. Atribuir los
resultados a causas mas 0 menos supuestas a través de procesos
atributivos arbitrarios.

Evaluaciones encubiertas

Las que no enjuician o valoran Convertir la evaluacion en un elogio a quien la patrocina o la realza.

N—
o o _ Se parte de objetivos fijados por las personas
En la que se trata de Los estudios basados en interesadas o por el conjunto de participantes
responder a ciertas objetivos en el proceso. El propdsito mas comun es
La < cuestiones de interes, eny determinar si los objetivos se han cumplido.
causievaluacion lugar de determinar el
valor de algo. Los estudios basados en la J Su principal fin es determinar o demostrar
experimentacion vinculos causales entre ciertas variables.
N— N—
—

Los objetivos principales son la valoracion del estado global del objeto en
Evaluacién del contexto relacion con las deficiencias, virtudes, problemas y caracteristicas del marco
global en que se desenvuelve.

E(I)Irir:taitcoodge la El objetivo central es ayudar a prescribir un programa para efectuarlos

evaluacién Evaluacién de entrada cambios necesarios La evaluacion ayuda a identificar y valorar los métodos

segn < aplicables, especialmente los que ya se estan ejecutando, asi como los
métodos que se selecciona para su aplicacién o continuaciéon

Este tipo de evaluacién consiste en la comprobacion permanente de la
realizacién de un plan o proyecto

Evaluacioén del proceso

El propdsito es valorar, interpretar y juzgar los logros o la satisfaccion de

Evaluacién del producto . o
necesidades del programa; asi como los efectos deseados y no deseados.

o

2o 2y

N—

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



Competencias

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

<

EUDS |

Mi Universidad

Competencias laborales genéricas. Esto es, saberes y destrezas generales que
son aplicables a una gama de ocupaciones relativamente amplia.
Competencias ocupacionales especificas. O saberes y destrezas que demanda
cada ocupacion en patrticular.

Profesionales

s

Se refieren a los valores y actitudes apropiados para desenvolverse en
ambientes laborales, el énfasis de esta competencia radica en el desarrollo de la
personalidad del profesional.

Formacién
humana

Se relacionan con los aportes de diferentes areas académicas que contribuyen a

De apoyo > )
la formacion y desarrollo profesional.

P

Se refieren directamente a la formacién académica y pretenden desarrollar en
los estudiantes un alto nivel académico, una adecuada interaccion entre la teoria
y la préctica, un alto grado de conceptualizacion, reflexion y analisis critico e
interpretacion de los hechos.

Académicas

——
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