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conseguidos 
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Evaluación del aprendizaje 

Evaluación del sistema educativo 

Pruebas internacionales 

La Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo 

Económicos - OCDE 

PISA (Programme for 
International Student 

Assessment)

Diseñado para conocer la pericia, 
habilidades y aptitudes

Los estudiantes para analizar y 
resolver problemas 

Se centra únicamenteen la 
competencia lectora

La competencia matemática y 
científica 

TALIS: Estudio Internacional de 
Enseñanza y Aprendizaje 

Objetivo

Ofrecer información sobre los 
procesos educativos 

De encuestas a los profesores y a 
los directores

PIAAC

Programa Internacional para la 
Evaluación de Competencias de 

la población adulta 

Evaluación directa de la 
comprensión lectora

Las matemáticas y resolución de 
problemas en entornos 
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Modelos de evaluación  

Modelo de resultados: Se centra 

en los productos alcanzados por 

un programa 

 

Modelos explicativos del proceso  

Modelos económicos  

Modelos de actor  

Modelos de teoría del programa 

Modelos sistémicos  

Modelo de efectos  

Se centra en los procesos y esfuerzos. Se lleva a cabo de manera 

adecuada cuando se realiza "en tiempo real", y es menos pertinente 

cuando ocurre a través de análisis históricos 

Modelo de logros de 

metas  

Consideran al objeto de la evaluación como una caja negra que 

relaciona la evaluación de los resultados con los insumos  

Se basan en los criterios establecidos por los propios actores de la 

evaluación. Se centra en los criterios de los clientes para llevar a cabo 

la evaluación, el modelo de los interesados considera los criterios de 

todas las partes interesadas que resultan pertinentes para la evaluación 

Se centra en la evaluación de la validez de la teoría en la que se 

fundamenta el programa, una intervención u organización determinados 

Su objetivo es revisar y seguir desarrollando la teoría del programa y 

así aprender lo que funciona, para quiénes y en qué contextos. 

.  

Tiene la intención primordial de conocer 

todas las consecuencias producidas por el 

objeto que se evalúa 

Los resultados se evalúan con base en las 

metas u objetivos establecidos,  

Aborda el análisis de los insumos, la estructura, el proceso y las salidas 

en términos de resultados. Se fundamenta tanto en comparaciones de 

insumos planeadas y realizadas como en los procesos, estructuras y 

contrastación de resultados de programas similares u organizaciones 

reconocidas como de excelencia. 
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La 

pseudoevaluación  

El método 

holístico de la 

evaluación 

según 

Stufflebeam y 

Shinkfield 

La 

causievaluación  

 

Los estudios basados en 

objetivos 

 

Los estudios basados en la 

experimentación  

En la que se trata de 

responder a ciertas 

cuestiones de interés, en 

lugar de determinar el 

valor de algo. 

Convertir la evaluación en un elogio a quien la patrocina o la realza. 

Convertir la evaluación dominación, control y opresión. Poner la 

evaluación al servicio de quienes más tienen o más pueden. Atribuir los 

resultados a causas más o menos supuestas a través de procesos 

atributivos arbitrarios. 

Las que no enjuician o valoran  

Evaluaciones encubiertas  

Se parte de objetivos fijados por las personas 

interesadas o por el conjunto de participantes 

en el proceso. El propósito más común es 

determinar si los objetivos se han cumplido. 

Evaluación del contexto 

Su principal fin es determinar o demostrar 

vínculos causales entre ciertas variables. 

 

Evaluación del producto  

Evaluación del proceso  

Evaluación de entrada  

Los objetivos principales son la valoración del estado global del objeto en 

relación con las deficiencias, virtudes, problemas y características del marco 

global en que se desenvuelve. 

El objetivo central es ayudar a prescribir un programa para efectuarlos 

cambios necesarios La evaluación ayuda a identificar y valorar los métodos 

aplicables, especialmente los que ya se están ejecutando, así como los 

métodos que se selecciona para su aplicación o continuación 

El propósito es valorar, interpretar y juzgar los logros o la satisfacción de 

necesidades del programa; así como los efectos deseados y no deseados.  

Este tipo de evaluación consiste en la comprobación permanente de la 

realización de un plan o proyecto 

Evaluación 

del 

aprendizaje  
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Profesionales  

Competencias  

Formación 

humana 

Competencias laborales genéricas. Esto es, saberes y destrezas generales que 

son aplicables a una gama de ocupaciones relativamente amplia.    

Competencias ocupacionales específicas. O saberes y destrezas que demanda 

cada ocupación en particular. 

Se refieren a los valores y actitudes apropiados para desenvolverse en 

ambientes laborales, el énfasis de esta competencia radica en el desarrollo de la 

personalidad del profesional. 

Se refieren directamente a la formación académica y pretenden desarrollar en 

los estudiantes un alto nivel académico, una adecuada interacción entre la teoría 

y la práctica, un alto grado de conceptualización, reflexión y análisis crítico e 

interpretación de los hechos.  

Académicas  

De apoyo  Se relacionan con los aportes de diferentes áreas académicas que contribuyen a 

la formación y desarrollo profesional. 
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