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LA OBSERVACGION COMO METODO o ¢QUE ENTENDEMOS POR OBSERVACION?
Y TECNICA EN LA EVALUACION e Esun proceso cuya funcién Es un proceso que requiere de
es recoger informacion atencion voluntaria e
sobre el objeto que se toma inteligente, orientado por un g
en consideracion. objetivo con el fin de obtener
f
e Es mayor fuente de datos informacicg,
que posee la persona.
Imagen obtenida:
Imagen obtenida: https://evaluacionpsicologica- ° Se utiliza en los procesos de b s e e lgion vas e s
patsy.blogspot.com/p/obervacion-psicologica.html evaluacion. observacion/ Imagen obtenida:
) https://psicologiaymente.com/psicologia/metodo- observamonal

TIPOS DE OBSERVACION

Participante

No participante

Estructurada

No estructurada

Individual

Imagen obtenida:
https://gesvinromero.com/201
8/02/08/la-observacion-como-
tecnica-para-evaluar-en-el-

Directa Grupal
! —> up aula-articulo/
Indirecta -» Decampo l
—,

¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LA OBSERVACION DE

Imagen obtenida:
https://profuturo.education/observat
orio/experiencias-
inspiradoras/observacion-y-
colaboracion-para-mejorar-la-

practica-docente/

Imagen obtenida:
https://www.ceac.es/blog/observa
cion-analisis-y-practica-para-la-

mejora-docente

Cuestionarios

Entrevistas

Se utilizo para proporcionar datos
secundarios que es fundamental el
contraste de la informacién recogida.

Imagen obtenida:
https://www.aicad.es/a

nalisis-cualitativo

Pretende

o.x::;w,\cus i

r IEAN
PARTICIPANT v e Describir

e Explicar
e Comprend
er

e Descubrir
patrones

Imagen obtenida:

Imagen obtenida:
https://es.slideshare.net/gianellafranch g

https://infogram.com/la-

escanunezmoran/observacion-
participante-52993969

observacion-participante-
karen-1hkv2nlox5qn4x3
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LA OBSERVACION NO PARTICIPANTE

Imagen obtenida:
https://tuprofedigital.net/10-ejemplos-

Es una
herramienta
valiosa para

obtener cierto
tipo de datos que
muchos sujetos
no facilitarian por
escrito.

LA ENTREVISTA

Imagen obtenida:
https://elsociologo.wordpress.com/20
12/09/13/entrevista-conceptos-

Imagen obtenida:
https://concepto.de/

btenida: . Aa. S . . :

EMM fascinantes-de-observacion-no-participante/ T J——
TIPOS DE ENTREVISTA

ESTRUCTURADA o SEMIESTRUCTURADA

FORMAL

Requiere ser preparada de
antemano por el entrevistador.

Imagen obtenida:
https://www.lifeder.com/en

trevista-formal/

Imagen obtenida:
https://jobconvo.com/blog/es/
entrevista-estructurada-que-
es-como-hacerla-y-sus-

principales-ventajas/

Se sigue un cuestionario elaborado con
antelacidn, que sirve de guion al
entrevistador y del que no se aparta en
ningiin momento.

Es el modelo mas habitual, por
ser de utilidad para conseguir la
informacion necesaria.

Imagen obtenida:
https://atlasti.com/es/res
earch-hub/entrevistas-
semiestructuradas

Imagen obtenida:
https://laborye mpleos.com/entrevista-

semiestructurada-en-investigacion-cualitativa/

LIBRE O ABIERTA

Esta concertada de antemano pero
no existe un guion predeterminado.

Imagen obtenida:
https://colegiodepsicologossj.co

PREGUNTAS
CERRADAS

PREGUNTAS
ABIERTAS

éComo defines la felicidad? ¢Fumas?

éQué libro estas leyendo Del 1al 10, donde 1 es malo

en este momento?

y 10 excelente, écomo ha
sido tu experiencia en el
restaurante del hotel?

¢A qué te dedicas?

¢Cuales son tus plan
SR A ¢Tienes coche propio?

m.ar/entrevista-libre-psicologia/

para el proximo ano?

UNCOMO

Entrevista informal

“*El entrevistador no cuenta con un esquema previo, propone temas a
desarrollar y observa las respuestas del candidato. Puede darse en diversos
lugares: bares, restaurantes, talleres, etc.

INFORMAL

Imagen obtenida:
https://cepymenews.es

Imagen obtenida:
https://slideplayer.es/slide/5403702/

/entrevistas-informales/
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TRABAJOS DEL AI;UlV!NADO Incluye
(_,A. : g \ Todo tipo de tareas, ejercicios o

actividades que los alumnos

. il —— . PR ;\'?
realizan en el aula o fuera de ella. “Es un proceso de aprendizaje y, a la vez,
como herramienta de retroalimentacion al

proceso. Sus caracteristicas le confieren
una funcién de mejora, de informacion,
de realimentacion, de orientacion, de
posibilidad de aprendizaje continuo, de
ayuda, y asesoramiento”

Margalet, Canabal y otros. 2007

Los alumnos son evaluados en

- ) funcién de su actuacion activa
Imagen obtenida:

https://blog.tiching.com/wp- : s ; i Imagen obtenida: Imagen obtenida:
content/uploads/2020/01/importancia- Imagen obtenida: https://blog.tiching.com/8-dinamicas- https://es.slideshare.net/slideshow/ev https://osoriosandoval.edu.gt/2018/03/26/eval
trabajo-equipo.jpg importancia-del-trabajo-en-equipo/ aluacin-alternativa/494892 uacion-alternativa/

Es una coleccion de
documentos que
reflejan el
rendimiento o
desempefio.

,POR QUE UTILlZ,AR LA
(5 oL EXPOSICION

;1 ORAL EN CLASE?

Imagen obtenida: https://es.slideshare.net/slideshow/la-tcnica-del-portafolio/28317342 V ‘

Evaluacién por
Portafolios

. Imagen obtenida:
Imagen obtenida: Lo .
Imagen obtenida: https://webdelmaestroc mf.com/portal/la- https://proyectosimbiosis.colectivocrecet.c
https://gesvinromero.com/2015/10/22/portafolio-de- O om/blog/exposicion-oral-como-
evaluacion-consideraciones-generales-presentacion/ aprendizaje-y-evaluacion-en-el-aula/ herramienta-educativa/
LOS EXAMENES - . v | 1
—. : RUBRICA ANALITICA < RUBRICA HOLISTICA
F . g wwwi.justificaturespuesta.com
J 5
' )
- z HA REALIZADO LA TAREA EXCELENTEMENTE
-
- o - 3 HA REALIZADO LA TAREA NOTABLEMENTE
- - - e " m HA REALIZADO LA TAREA CORRECTAMENTE
i CRITERIOS DE (o) -
~t - HA REALIZADO LA TAREA CON ALGUN ERROR
"0 - DESEMPENOS <5
(illdic.dﬂl'.‘) P HA REALIZADO LA TAREA CON ERRORES SUSTANCIALES
Imagen obtenida: NO HA REALIZADO LA TAREA
1T https://humanidades.com/evaluacion/ /
‘\) : ; Imagen obtenida: ‘, / Imagen obtenida:
Imagen obtenida: Es un instrumento de evaluacién httpSZ//WWW.ComeniO.ai/b / https://justificaturespuesta.com/rubr
https://www.educaciontrespuntocero. vulnerable y dificilmente sostenible. log/rubrica-analitica
com/noticias/evaluar-a-los-alumnos/

icas-de-evaluacion-analitica-holistica/

~——
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