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Evaluacion de la Ensenanza - Aprendizaje

Son formas de recolectar informacion que proporcionan
resultados que no pueden medirse facilmente o
transferirse a numeros.

Consiste en el examen atento que un sujeto realiza sobre otro
sujeto para llegar al conocimiento profundo de los mismos.

La observacion como
técnica de evaluacion
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La figura representa las tres fuentes de
datos utilizadas en un estudio, a saber:
revision de la literatura,

cuestionarios y entrevistas. La revision de la
literatura se utilizd para proporcionar datos
secundarios que

es fundamental el contraste de la
informacién recogida, triangulando la
misma con otros observadores

gue participan en el proceso.
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Revisidn de literatura

Triangulacion

Cuestionarios - - Entrevistas
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OBSERVACION )
PARTICIPANTE "i‘

es un metodo que ayuda a ver y comprender |o
que hace la gente y compararlo con lo que dice. De
esta forma, ayuda a los investigadores a conocer si
las personas con quienes esta realizando un
estudio actuan de forma distinta a lo que les

describen.

Cuando el observador se integra
Observacion | engre los observados. Al tener
Participante:<  mayor proximidad al objeto

la aportard mayor posibilidad
de informacion.

.

~

Observacion no | Se caracteriza por la no infegracién
participante < del observador al grupo observado,
se observa la situacion desde fuera.

Técnica de recogida de datos

el investigador se mantiene al margen y observa
los fenédmenos o situaciones sin intervenir en ellas.
Este tipo de observacién es comun en campos
como la psicologia y la sociologia. La observacion
no participante tiene varias ventajas.
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es una herramienta valiosa para obtener cierto tipo de datos, facilita la consecucién de

datos no

alcanzables por medio de otras técnicas. Es una técnica basica de evaluacidén que busca la
formacién del alumno toda vez que incluye la perspectiva misma del participante,

involucra tanto al profesor

como al alumno. Se lleva a cabo a través del didlogo.

VENTAJAS

» [Es adaptable y susceptible de
aplicarse a toda clase de

L

DESYEMTAJAS
» S requiere de mayor
tiempo.

sujetos en situaciones « E5 mds costoso por la
diversas. inversian de tiempa de los
= Permite profundizar en entrevistadores.
Urm“pmues hipdtesis 2 Emﬁ o -
. ¥
variables cuando se exploran « Se requiere mucha habilidad
freas nuevas, técnica para obtener la
informacian y

.~ 9 CARACTERISTICAS
(" ' gm DE LA ENTREVISTA

@ Conversacion planificada entre un entrevistador y un entrevistado.

@ Objetivo de obtener informacién, opiniones o experiencias del entrevistado.

@ Estructura y preguntas disefiadas para alcanzar metas especificas.
® Se utiliza en periodismo, investigacion, seleccién de personal y més.
@ Puede ser formal o informal, dependiendo del contexto.

® Requiere habilidades de escucha activa y empatia por parte del entrevistacor.

@ Preparaddn previa, incuyendo investigacidn sobre el tema o el entrevistado.

@ Flexibilidad para adaptarse a respuestas inesperadas.
@ Uso de lenguaje claro y conciso para evitar malentendidos.

@ La calidad de la entrevista depende de la interaccidn entre entrevistador y entrevistado.
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VENTAJAS

La informacion es mas
facil de procesar,
simplificando el

anilisis comparativo,

infermacidn
confidencial,

El entrevistadar no
1= necesita estar

entrenido ardeamente
en la técnica.

Lema que emer
durante la entrey

|| Hay uniformidad en la
Informacion obtenida,

Estructurada No estructurada Semi estructurada

+ Comparar facilmente varios
ﬁ candidatos a un puesto de
trabajo.

Ayuda a evitar la pérdida
de oportunidades.

Reduce las opiniones
sesgadas de los posibles

‘a candidatos

# Son mas rapidas de
‘ realizar,

=
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Se cuenta ¢on una Lista
de temas y preguntas
pero se pueden variar.

Profundizar en las
discusiones.

i

El orden de las preguntas

Se adapta a los cambios I:TEI @ ambién puede variar
de tema. v segin el fluje de la

conversacion,

Improvisa las pregunias
pertinentes durante la
entravista

Es posible que se
necesiten preguntas

adicionales,

LiiE)

DESVENTAJAS

Es dificil obtener

Se limita la posibilidad
de profundizar en un

lta.
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Consiste en la obtencién de informacion sobre un tema, problema o situacion
determinada, que se realiza

habitualmente mediante la aplicacion de cuestionarios orales o escritos. La recogida de
datos puede llevarse

a cabo mediante una llamada telefénica, el envio del cuestionario por mensajeria, a
través de una

videoconferencia, por correo electrénico, etcétera.

En esta seccién se incluye todo tipo de tareas, ejercicios o actividades que los alumnos realizan en el
aula o

fuera de ella. En funcién de los objetivos de aprendizaje establecidos y de los contenidos seleccionados
para

ello, el profesor debera establecer las actividades (trabajos escritos: individuales, en grupo, orales; y

ejercicios de distinto tipo: intelectuales, fisicos, plasticos, musicales, etcétera) que el alumnado debe
realizar

necesariamente para llegar a los aprendizajes esperados.
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