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v

Ambitos de la
evaluacion
educativa

v

Evaluacion del
alumnado

'

Evaluacion de
centros

Son los
v

Distintos
campos o
subcampos de
estudio.

Am bitoi

Los ambitos
basicos de la
evaluacion
son:
evaluacion de
alumnos, del
sistema
educativo, de
programas vy
de profesores
y de centros.

Se

Evallan los
conocimientos
y progresos de
los alumnos.

Razones
\4

Modelosl

Fines

\4

-Monitorear y
evaluar los
sistemas
educativos.

-Estandares
educativos.

-Indicadores
educativos.

TRADICIONAL:
valida para
realizar
comparaciones
entre
diferentes
sujetos. Pero
no se sabe muy
bien cémo
aprenden los
alumnos.

ALTERNATIVA:
se da
importancia a
la observacion
directa del
trabajo del
alumnado y de
sus
habilidades.

Necesidad de
informar sobre el
sistema
educativo,
contribucidn a la
mejora
cualitativa 'y
autonomiay
rendicion de
cuentas.

Enfoquesl

-Escuelas

eficaces:
Investigacion
cientificay

factores

influyentes.

-Mejora escolar:

Estrategias de
cambios y
desarrollo de la
escuela.

Tiposl

-Interna.
-externa.

|
v

v

'

Evaluacion del

Evaluacion del sistema

Evaluacion de la

profesorado educativo calidad educativa
Estrategias l Caracterl’sbcas Para v
-Revisiony permiso Para la mejora de -Retroalimentacion Mejorar el
de los estados. fn(s:aelrlgidz:e la y mejora. .aprendlzs.ajle yla
- Acreditacion. ' -vinculacién a la informacién para
Auditorias. polt|)t|ca educlatlva. decisiones.
. o -Objeto amplio.
-Autoestudios. Propésito J€10 amp .
Evaluacis -Audiencia Tipos
-Evaluacion numerosa.
institucional. Peticion de -Evaluacioén en el
responsabilidades Finalidad aula.
la meiora de Ia -Evaluacion del
Proceso y ivid Jd d ¢ aprendizaje.
i actividad docente. Mejora de la -Evaluacion en los
necesidades. decisiones y
2. Eleccion y -ldeacion. debate social sobre
concrecion de los -Desarrollo. educacion.
objetivos de -Implementacion. _
. Funciones
evaluacion. -Metaevaluacion. v
3. Procedimientos, -Diagnostica.
recursos y normas. -toma de
4. El analisis y la decisiones.
interpretacion de la -Rendicion de
informacion. cuentas.
5. El informe -Comparacion.
evaluativo y la toma -Control o

de decisiones.

6. Uso intensivo y
extensivo de la
informacion.

7. La meta
evaluacion.

acreditacion.
- Prospectiva.
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Modelos de
evaluacion.

La
pseudoevaluacion.

La cuasievaluaion.

Evaluacion
verdadera.

El método
holistico de la
evaluacion.

La evaluacion
fundamentada
en

competencias.

—_—
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Formalizacién de proceso de evaluacion en sistemas educativos.

—

-De resultados.
-Explicativos del
proceso.

_J -Econdmicos.
-De actor,
-Teoria del
programa.

__-Sistematico.

Tipos y
modelos.

Orientadas en las que se intenta conducir a determinadas conclusiones
mediante una evaluacion.

—

Se relaciona con las evaluaciones de
| docentes o hasta de los altos mandos.

-Evaluaciones encubiertas. -

Tipos. —

-Las que no enjuician o
valoran.

Elogio a quien la patrocina o la realza.

—

Trata de responder a ciertas cuestiones de interés, en lugar de determinar el valor
de algo.

—

Su principal fin es determinar o demostrar vinculos
causales entre ciertas variables.

Estudios basados en la
experimentacion.

Enjuiciar o perfeccionar el valor o mérito de un objeto.

Tipos de
estudios

Para la toma de decisiones, centrada en el cliente, politica y basada
en el consumidor.

Evaluacién como un proceso de valoracion del estado total del objeto de estudio.

Evaluacién orientada hacia el perfeccionamiento, evaluacion

Modelos. = jiyminativa y evaluacién constructivista.

La competitividad, la productividad, la calidad de los procesos y productos son
los retos para el cambio que marcan el crecimiento econémico y productivo.

-Profesionales.
-Ocupacionales especificas.
-Formacién humana.

Clasificacion de
competencias.
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