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EVALUACION

Permite obtener evidencias, elaborar juicios y
brindar retroalimentacion sobre logros de
aprendizaje de los alumnos

EVALUAR @

El Proceso de Evaluacion
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OBSERVACION

“ES LA FORMA NATURAL DE
ADQUIRIR CONOCIMIENTO” .
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Recolecta datos destinados al:

o Proceso de aprendizaje
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EVALUACION DE LA
ENSENANZA APRENDIZAJE. .
METODOS Y TECNICAS DE
: LA EVALUACION :
| CUALITATIVA. y !

Practicas docentes
e Aspectos socioemocionales
Evaluacién del aprendizaje
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PLANIFICACION DIDACTICA

LA OBSERVACION PARTICIPATIVA COMO
ESTRATEGIA DE EVALUACION FORMATIVA

FEEDBACK

EJECUCION RECOPILACION

PLANIFICACION DE LA OBSERVACION EN EL AULA

El objetivo va a determinar el tipo de observaciéon

1. ¢Qué observar?
Encontramos dos métodos: Deductivo e Inductivo

| |

Conlleva a acumular conocimientos e
informaciones aisladas

PREPARACION
(
ACTIVIDADES (
Definir objetivos Seleccionar Tomar notas y @ Ser observador
y criterios. momentos clave. recopilar datos. neutro. Vinculo/teoria y observacin
Bt (Observo-Registro-Analizo)
Informar a los Crear guia de @

estudiantes. observacién.

Participar &

actvamente.

VISITE: HTTPS://CESVINROMERO.COM/

retroalimentacié Sirve de vinculo a la teoria y la observacién.

Va de lo general a lo especifico- Es una
narracién de lo acontecido que
posteriormente vamos a interpretar

n constructiva,
Reflexionar y
ajustar,

Compartir

cualidad
canctenstica
A

resultados.

Fl rontiniuin dal reamonartamianta.atribiitac.ron

Lievamos un registro y al llegar observamos.
Tenemos items que son una referencia para
saber qué estd aconteciendo. Ya vamos
preparados con un instrumentos para saber
qué vamos a observar

impulsividad c6mo se relaciona el nifo
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DIRECTA
El observador es presentado
fisicamente y maneja los
criterios.

INDIRECTA

El observador pasa inadvertido
por los demas.

PARTICIPANTE

NO PARTICIPANTE

El observador es aceptado como
miembro del grupo.

El observador permanece ajeno
ala situacion obsevada.

ESTRUCTURADA NO ESTRUCTURADA
Es sistemdticay guiada en todas‘ Carece de un guia de
SuS pautas. evaluacion,
INDIVIDUAL GRUPAL

Los momentos de la
observacion de clase constan
de tres fases:

e Preparacion de Ila
observacion de clase

e Desarrollo

e Conclusién

DE CAMPO

Consxdera la ObSCfVB(IOﬂ de la
realidad en el tiempo y contexto
en el que sucede.

DE LABORATORIO

El hecho es provocado y luego
observado.

TRIANGULACION DE
LOS DATOS.

Se define como el uso de
dos o mas métodos de
recolecciéon de datos para
estudiar un fenémeno
particular

Proporciona fuentes adicionales de informacion valiosa que no se pudieron
obtener solo de la revision de la literatura

Minimiza las deficiencias de la investigacién de una sola fuente al involucrar
tres fuentes de datos que se complementaron y verificaron entre si

Proporciona informacion mas rica y completa en el sentido de que el
investigador pudo extraer informacién de varias fuentes

Revision de literatura

Triangulacion

Suestionarios
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TIPOS DE

OBSERVACION

&) iTiempo real?

LA OBSERVACION

N\

OBSERVACION
DIRECTA

WRTICIPANTE
\S oy g
Mi Universidad

Involucra la intefaccion social
entre el investigador y los
informantes en el milieu
(escenario social, ambiento o
contexto) de los dUltimos, vy

durante la cual se recogen datos
de modo sistematico y no
intrusito.

®) LEn dif'erildo? ™

AN

OBSERVACION

e) L{Tiempo real y participando’
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N
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E OBTENIDO DE:
3 https://psicosocio

OBSERVACION
PARTICIPANTE

\ 3 %
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»

La actitud del investigador debe ser la propia de una interaccion social
natural, hay que intentar que la gente se sienta comoda con su presencia
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LA OBSERVACION NO
PARTICIPANTE

En esta modalidad de
observacion el observador es
absolutamente externo al grupo,
permanece al margen de las
actuaciones del mismo y de las
relaciones que se establecen
entre sus miembros.

o

RAPPORT

@ Hace referencia a un tipo de
interaccién en tiempo real,
en el que ambas partes estdan
psicolégicamente “en sintonia®

O Se da de una manera fluida y
espontdnea, dado que hay una
conexion tanto intelectual como
emocional.

0 Los principales componentes
del rapport son la coordinacion,
la atencion mutua y la positividad
mutua.
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LA ENTREVISTA

dialogo
La entrevista esta vinculada al
verbo entrevistar (la accion de ======o===c===y
desarrollar una charla con una o 5’( : OBTENIDO DE:

1 https://www.aoco

mds personas con el objetivo de
hablar sobre ciertos temas y con

un fin determinado).

VENTAJAS DESVENTAJAS

La informacion es mas
facil de procesar,
simplificando el

analisis comparativo.

Es dificil obtener
informacion
confidencial.

—

El entrevistador no
necesita estar
entrenado arduamente
en la técnica.

de profundizar en un
tema que emerja
durante la entrevista.

Hay uniformidad en la
informacion obtenida.

.

LA ENTREVISTA

La evaluacién se lleva a
cabo a

través del

Se limita la posibilidad

fmm e GRUPAL
1 OBTENIDO DE: |
3 https://www.istoc |

[a[b|clllelf|a]n]i] ol v x [y |

Responde las
preguntas a partir

Dirige el didlogo y

formula las

preguntds durante de sus

la entrevista. conocimientos o

experiencids

] OBIENIDO DE:
https://www.vout

|
1
e e e e =

>
=
[®)
7]
g
o
N
=


https://www.rdstation.com/blog/es/rapport/
https://www.rdstation.com/blog/es/rapport/
https://www.rdstation.com/blog/es/rapport/
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://aulaweb.unicesar.edu.co/pluginfile.php/139671/mod_resource/content/20/Octavo_Noveno/Datos/Unidad_III_Escritura/la_entrevista.html
https://www.goconqr.com/diapositiva/21572923/dialogo-escrito
https://www.goconqr.com/diapositiva/21572923/dialogo-escrito
https://www.goconqr.com/diapositiva/21572923/dialogo-escrito
https://www.goconqr.com/diapositiva/21572923/dialogo-escrito
https://www.istockphoto.com/es/fotos/conversaciones-basicas-en-ingles
https://www.istockphoto.com/es/fotos/conversaciones-basicas-en-ingles
https://www.istockphoto.com/es/fotos/conversaciones-basicas-en-ingles
https://www.istockphoto.com/es/fotos/conversaciones-basicas-en-ingles
https://www.istockphoto.com/es/fotos/conversaciones-basicas-en-ingles
https://es.slideshare.net/slideshow/la-entrevista-75871335/75871335#10
https://es.slideshare.net/slideshow/la-entrevista-75871335/75871335#10
https://es.slideshare.net/slideshow/la-entrevista-75871335/75871335#10
https://es.slideshare.net/slideshow/la-entrevista-75871335/75871335#10
https://es.slideshare.net/slideshow/la-entrevista-75871335/75871335#10
https://www.bizneo.com/blog/tipos-de-entrevista-de-trabajo/
https://www.bizneo.com/blog/tipos-de-entrevista-de-trabajo/
https://www.bizneo.com/blog/tipos-de-entrevista-de-trabajo/
https://www.bizneo.com/blog/tipos-de-entrevista-de-trabajo/
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=WHJd6o-3Ka8
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=WHJd6o-3Ka8
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=WHJd6o-3Ka8
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=WHJd6o-3Ka8

i H —— ENCUESTAS TRABAJOS» ® ©
Tipos de entrevista ENCUESTAS DELALUMNADOI G ®

(TECNICAS). s

TN [ e S s/ ... | Se incluye todo tifo de tareas,
No estructurada Semi estructurada OBTENIDO DE: ejercicios o actividades que los

I
1
| httds://www.open | alumnos realizan en el aula o

L«

<+, Comparar facilmente varios profundi 0 Se cuenta con una lista .
& candidatos a un puesto de d:é)clj:\olr::;en g @ de temas y preguntas e fuera de ella.
trabajo. 8 8 . pero se pueden variar. ConSiSte en |a ObtenCién de
~ . Elordendelas preguntas informacion  sobre un  tema, e
Ayuda a evitar la pérdida Se adapta a los cambios o también puede variar i i i i
s Y daasitaiab a Se adap OOB i el fujo de a problema o situacion determinada, ' OBTENIDO DE:
conversacion. que se realiza habitualmente 1 https://compet
Reduce las opiniones (e Improvisa las preguntas Es posible que se mediante Ia ap”caCién de 1 £
@ sesgadas de los posibles pertinentes durante la necesiten preguntas cuestionarios orales 0 escritos 3
candidatos. : );& entrevista. adicionales. : =
Son masrapidasde - e e e ——-— o

ZLH-

3 1n

realizar. E OBTENIDO DE:
B Questionpro L NttPS/wvww.aues

>0

Entrevista informal ‘ \¢

“*El entrevistador no cuenta con un esquema previo, propone temas a
desarrollar y observa las respuestas del candidato. Puede darse en diversos
lugares: bares, restaurantes, talleres, etc.

E na coleccion de
documentos que reflejan el
rendimiento o desempefio del
alumno

Es una demostracion de destreza y
competencia en el uso del
conocimiento con un  proposito
concreto, en una tarea dada

Asi como estos ejemplos, hay mas
instrumentos que podemos emplear en
la evaluacion.

L‘M;‘_ ’
>1,. \:‘LH“'

Dress code Conversation Semng | OBTENlDO DE . , L.
; : Estan los diarios del alumno, las
1

omal. 0 M &SN =t LT . grabaciones, los cuestionarios y entre

ormal

aterview iene sus
evaluacion del aprendizaje que tienen aplicables.

N () una larga adicién en el ambito escolar.

nterview



https://www.questionpro.com/blog/es/tipos-de-entrevista/
https://www.questionpro.com/blog/es/tipos-de-entrevista/
https://www.questionpro.com/blog/es/tipos-de-entrevista/
https://www.questionpro.com/blog/es/tipos-de-entrevista/
https://slideplayer.es/slide/5403702/
https://slideplayer.es/slide/5403702/
https://slideplayer.es/slide/5403702/
https://totempool.com/mx/blog/entrevista-informal/
https://totempool.com/mx/blog/entrevista-informal/
https://totempool.com/mx/blog/entrevista-informal/
https://www.openmet.com/como-decidir-la-frecuencia-de-las-encuestas/
https://www.openmet.com/como-decidir-la-frecuencia-de-las-encuestas/
https://www.openmet.com/como-decidir-la-frecuencia-de-las-encuestas/
https://www.openmet.com/como-decidir-la-frecuencia-de-las-encuestas/
https://www.openmet.com/como-decidir-la-frecuencia-de-las-encuestas/
https://competenciaslinguisticass.wordpress.com/2014/06/30/los-portafolios-2/
https://competenciaslinguisticass.wordpress.com/2014/06/30/los-portafolios-2/
https://competenciaslinguisticass.wordpress.com/2014/06/30/los-portafolios-2/
https://competenciaslinguisticass.wordpress.com/2014/06/30/los-portafolios-2/
https://competenciaslinguisticass.wordpress.com/2014/06/30/los-portafolios-2/
https://archivo.lapatria.com/por-la-u/10-tips-para-tener-exito-en-las-exposiciones-46211
https://archivo.lapatria.com/por-la-u/10-tips-para-tener-exito-en-las-exposiciones-46211
https://archivo.lapatria.com/por-la-u/10-tips-para-tener-exito-en-las-exposiciones-46211
https://archivo.lapatria.com/por-la-u/10-tips-para-tener-exito-en-las-exposiciones-46211
https://archivo.lapatria.com/por-la-u/10-tips-para-tener-exito-en-las-exposiciones-46211
https://archivo.lapatria.com/por-la-u/10-tips-para-tener-exito-en-las-exposiciones-46211
https://cifptecin.com/examenes-finales-alumnos-2o-curso-1a-evaluacion-ordinaria/
https://cifptecin.com/examenes-finales-alumnos-2o-curso-1a-evaluacion-ordinaria/
https://cifptecin.com/examenes-finales-alumnos-2o-curso-1a-evaluacion-ordinaria/
https://cifptecin.com/examenes-finales-alumnos-2o-curso-1a-evaluacion-ordinaria/
https://cifptecin.com/examenes-finales-alumnos-2o-curso-1a-evaluacion-ordinaria/
https://cifptecin.com/examenes-finales-alumnos-2o-curso-1a-evaluacion-ordinaria/

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
UNIVERSIDAD DEL SURESTE [UDS], EVALUACION DEL APRENDIZAJE, sf.,
Recuperado el dia 04 de agosto de 2024 de:

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/bc4bde6abf9 1 5ea6b32792
e58f726803.pdf

Lukas, José. Evaluacion educativa (2a. ed.), Difusora Larousse - Alianza Editorial,
2014. ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib/ucemsp/detail.action?doclD=3228140.
Created from ucemsp on 2018-08-19 07:49:2

Moreno Olivos, Tiburcio. Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje. Casa
abiert al tiempo Unidad Cuajimalpa.2016.

Modelos tedricos e indicadores de evaluacion educativa. Consultado:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S|665-
109X2010000200005.



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/bc4bde6abf915ea6b32792e58f726803.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/bc4bde6abf915ea6b32792e58f726803.pdf
http://ebookcentral.proquest.com/lib/ucemsp/detail.action?docID=3228140
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2010000200005
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2010000200005

