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LA OBSERVACION"

Su propésito es recoger evidencia acerca de los aspectos involucrados en

el contexto del proceso de enseiianza y aprendizaje.

Obtenido de_https//imagesappgoogl/j4rG2yC9exSlrwqVe

‘TRIANGULACION DE LOS DATOS"

F- PSICO

Es un sistema de clasificacion a través de los datos para encontrar temas

o categorias comunes al eliminar areas superpuestas.

Obtenido de: https//imagesappgoogl/ATioL SWKvuTjSHH6G
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"PLANEACION DE LA CONDUCTA"

PLANIFICACION DE LA OBSERVACION EN EL AULA

El objetivo va a determinar el tipo de observacién

1. {Qué observar? —
Encontramos dos métodos: Deductivo e Inductivo

Conlleva a acumular conocimientos e
informaciones aisladas

l

Vinculo/teoria y observacién
(Observo-Registro-Analizo)

Llevamos un registro y al llegar observamos.

Sirve de vinculo a lateoria y la observacién.
Tenemos items que son una referencia para

Va de lo general a lo especifico- Es una
narracién de lo acontecido que
posteriormente vamos a interpretar

saber qué estd aconteciendo. Ya vamos
preparados con un instrumentos para saber
qué vamos a observar

cualidad 3 Isividad
caracteristica A como se relaciona el nifio
A 0 A

El continuo del comportamiento-atributos-conductas manifiestas-interacciones-entre otros

Sirve para checar acciones o situaciones (conducta).

Obtenido de: https//imagesappgoogl/ZErfmC8iLyR3ud7ud

LA OBSERVACION PARTICIPANTE"

El observador esta en relacion cara a cara con los observados y en

participacion directa con ellos en sus ambientes naturales de vida.

Obtenido de: https//imagesappgoogl/NBAPX1Cp4fpa2dNyd
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‘LA OBSERVACION NO PARTICIPANTE" "LA ENTREVISTA"

=3

La entrevista sirve para obtener cierto tipo de datos que muchos sujetos
El investigador se mantiene al margen y observa los fenomenos o no facilitarian por escrito.

situaciones sin intervenir en ellas. Obtenido de_https//imagesappgoogl/tdHnusz4j2Ci2CsAA
Obtenido de: https//imagesapp.googl/aSEBAWdVg9giswgdé

"VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ENTREVISTA" “TIPOS DE ENTREVISA"

| VENTAJAS | |DESVENTAJAS

La informacion es mas
facil de procesar,
simplificando el
analisis comparativo.

Es dificil obtener
informacion
confidencial,

El entrevistador no

o= necesita estar
entrenado arduamente

en la técnica.

Se limita la posibilidad
de profundizar en un
tema que emerja
durante la entrevista.

Se cuenta con una lista
de temas y preguntas
pero se pueden variar.

Comparar facilmente varios

candidatos a un puesto de Z:s{fﬁgilﬁzgen las
trabajo. 8 8

El orden de las preguntas

.ﬁ Ayuda a evitar la pérdida Se adapta a los cambios C’,-E]i también puede variar
de oportunidades. de tema. > seginelflujodela
conversacion.

L Hay untfo[mtdad en la Reduce las opiniones G Improvisa las preguntas Es posible que se

informacién obtenida. @ sesgadas de los posibles § E pertinentes durante la necesiten preguntas

candidatos. entrevista. adicionales.
é Son mas rapidas de
‘ realizar. — A

La entrevista es un medio para obtener informacion con fines de

. Obtenido de: https//imagesappgoogl/De11CmIWECYIQAJL 86
evaluacion del alumnado,
Obtenido de: https.//imagesapp googl/MxC3EjUoKCALdiUUT /i 4 FAXyQu4
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"TRABAJOS DEL ALUMNO"

Los trabajos del alumno asi denominados genéricamente representan una
fuente de datos insustituible para disponer de la informacion precisa en Es una coleccion de documentos que reflejan el rendimiento o desempeiio

los procesos de evaluacion. del alumno.

Obtenido de_https//imagesappgoogl/FaetdFnzzhxWdHu1z Obtenido de_https//imagesappgoogl/8Er@bfXJDWPmBKre6

"LAS EXPOSICIONES"

Es una demostracion de destreza y competencia en el uso del conocimiento
con un proposito concreto, en una tarea dada

Obtenido de_https//imagesappgoogl/yZkf8IkFHhREbcyt?
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