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Cuadro sindoptico y Mapa

conceptual

Nombre del Alumno: Gémez Gémez Karla Jazmin
Nombre del tema: Evaluacién Del Aprendizaje Educativo
Parcial tnico

Nombre de la Materia: Evaluacion Del Aprendizaje
Nombre del profesor: Galera Pérez Antonio

Nombre de la Licenciatura: psicologia general

6to Cuatrimestre



Proceso Mejorar la
sistematico ensefianza
. de y el
Innovacion y recoleccion y aprendizaje. Diagndstica:
uso de TIC. analisis de Identifica
conocimientos
previos.

Supervision
directa dgl Monitorea el
desempefio progreso durante

en clase .
Competencias =] progeso de
ensefianza.

pedagdgicas

Formativa:

Sumativa: Valora
el aprendizaje al

> . final de un
Ambitos de periodo.

Evaluacion del la evaluacion
profesorado

Evaluacion del Cuantitativos:

Programas de Aprend [ zaje Educativo Pruebas y

. cuestionarios.
capacitacion y

actualizacién
docente.

Cualitativos:
Observaciones
. entrevistas.

Evaluacion
Evaluacién de centros del alumnado

Evaluaciones
nacionales e
internacionales
(PISA, TIMSS).

Inspecciones
y auditorias
externas

Indicadores Procesos de
de calidad autoevaluacion

Proyectos
y trabajos
practicos.

Estrategias Comentarios Examtlanes
para mejorar el constructivos parciales y
rendimiento. finales.
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Evaluacion del
Aprendizaje Educativo

Evaluacién del sistema Evaluacion de la calidad
educativo educativa

Datos sobre
rendimiento

académico y _Criterios Evaluacién del

desercion escolar. establecidos por 1SO 9001 efecto en los

organismos EFQM estudiantes,
nacionales e profesores vy
internacionales. padres.
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Modelos de
evaluacion

—

-La pseudoevaluaciéon -

-

-La cuasievaluacion

La evaluacion verdadera—

—

El método Holistico de
la evaluacion

La evaluacion
fundamentada en
competencias

—

Evaluaciones superficiales o aparentes.

Evaluaciones que tienen apariencia
de ser verdaderas pero carecen de
algunos componentes esenciales.

- Evaluaciones completas y rigurosas.

Evaluacién que considera
todos los aspectos del
proceso educativo.

- Evaluacion centrada en el
desarrollo de competencias
especificas.

-Falta de profundidad y rigor

- Resultados no utilizados para
la mejora.

- Falta de objetividad o
imparcialidad.

-Utiliza datos o métodos
insuficientes.

—

-Basada en datos vy
evidencias solidas.
-Proceso  sistematico 'y
transparente.

—

—

- Enfoque integral e inclusivo.

- Considera contexto, procesos y
resultados.

-Enfoque en habilidades vy
destrezas.

-Evaluacion basada en criterios
y estandares claros.

- Evaluaciones realizadas solo para

| cumplir con requisitos formales.

-Informes sin analisis detallado.

-Evaluaciones con
evaluador.

sesgo del

-Falta de validacion externa.

Uso de mudltiples fuentes de
informacion.

-Involucra a diversos actores
educativos.

[ - Evaluaciones que integran
aspectos cognitivos,
emocionales y sociales.

-Evaluacion continua y formativa.

—

—

Evaluaciones practicas y
aplicadas de cotejo.

- Uso de rubricas y listas




