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vEficacia escolar

¥Meiora de la escuela.
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*Calidad educativa

*Continuo desa

relacién al medio.

Mi Universidad
Es un
*Centro creativo
*Espacio de  relacion
interpersonal

rrollo, con

Criterios Tipos Estrategias Proceso
| | | |
¥YProposito vinterna YRevisién vDiagnostico
YMétodos vExterna. vAcreditado ¥Eleccion
vPerspectiva vAuditoria YRecursos
vAutoestudio vinterpretacion
vE. vl. evaluativo
institucional vUso de la
informacion
vMeta de
evaluacion
:> = Desarrollo
— 1970 I
Caracteristicas I ] T
*Competencias minimas
*Retroalimentacion Y Afosso |

mejora

*Politica educativa
«Sistema en su conjunto
*Audiencia numerosa.

Funciones
pe |

vDiagnostica
vDecisiones
vCuentas
vComparacion
vControl.

*Reformas educativas

Afios 90 I
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Conjunto de teorias que
explican como realizar una
evaluacion de manera
sistematica y rigurosa.

Orientadas a conducir a
determinadas
conclusiones
una evaluacion.

mediante

J Trata de responder a

ciertas cuestiones de
interés, en lugar de
determinar el valor de algo.

Enjuiciar o perfeccionar
el valor o mérito de un

—
objeto.
—
Utiliza varios métodos y
la participacion de
diversos actores.
pu—
Evalta el desarrollo de
competencias en los
= participantes de un
programa o proyecto.
—

ENFOQUES
yCuantitativo
=4 vCualitativo
yMixto

ENCUBIERTAS

Evaluaciones de
docentes y de altos
mandos.

BASADOS EN
OBJETIVOS

Determinar que los
objetivos sean mas
cumplidos.

¥Toma de decisiones

=JvPoliticos

vBasado en el
consumidor

YCONTEXTO
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YPROCESO

YPRODUCTO
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PROPOSITO

¥De necesidades
- ¥De disefo
¥De resultados
¥De resultados
¥De impacto

NO ENJUICIAN O
VALORAN

Convertir la evaluacion
en un elogio a quien la
patrocina o la realza.

BASADO EN LA
EXPERIMENTACION

Demostrar vinculos
causales entre ciertas
variables.

vCentrados en el cliente Utilizada para el

perfeccionamiento de un
programa.

Valoracion del estado global

Identificar y valorar métodos
aplicables.

Realizacion de un plan o
proyecto.

Valorar las necesidades del
programa.

Descripcion e interpretacion.

Competencias laborales.

Saberes y destrezas de una
ocupacion en particular.

Valores y actitudes para
desenvolverse.

Ergarh

Desarrollo en diferentes

areas.
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Desarrollar un alto nivel
académico.
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