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En adquirir y analizar datos para determinar

Consiste

como evoluciona el comportamiento de cada
alumno durante su trayectoria académica.

Evaluacion del
alumnado

Son

Evaluacion tradicional:
Mide el rendimiento de los
estudiantes.

Evaluacion  alternativa:
Referencias a todas las
técnicas y métodos de
evaluacion  dnica Yy
principal de calificar.

Evaluacion de ejecucion:
Actividad motora sirve
para comprobar el dominio
de ciertas habilidades,
destrezas y competencias

Evaluacion de
centros educativos

Son

Evaluacion interna; La
responsabilidad de la
evaluacion recae sobre el

propio centro.

Sus estrategias son

-Procedimientos  para
estimar la calidad de los
resultados.

-Sistemas  establecidos
para asegurar la calidad en
el funcionamiento.

Evaluacion externa: La
responsabilidad de la
evaluacion recae sobre
organos  externos  al
centro.

Sus estrategias son

-Control externo sobre la
educacion del centro a la
normativa vigente.

-Valoracion externa de la
eficacia del centro en
funcion de los resultados.

Su proceso es

-Analisis de necesidades
-Eleccion y concrecion de
los objetivos
-Procedimientos, recursos
Y normas

-El  andlisis y la
interpretacion de la
informacion

-El informe evaluativo y la
toma de decisiones

-Uso intensivo y extensivo
de la informacion

-La meta de evaluacion.
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Evaluacion del
profesorado

Su proposito es

-Resultados que
contribuyan al logro de los
objetivos personales del
profesor y del centro
-Mejora del desarrollo
personal y profesional del
profesor.

Sus fases son

Identificacion: Se compone
la identificacion  del
sistema de necesidades.

Desarrollo: Determinacion

de las funciones y
responsabilidades del
profesorado.
Implementacion:

Documentacion de la
actividad profesional del
profesor.

Metaevaluacion:

Estandares de propiedad,
estandares de utilidad,
estandares de variabilidad
y estandares de precision.

Evaluacion del aprendizaje educativo

Hace referencia

A los distintos campos de estudio.

Evaluacion del
sistema educativo

Su funcion es

Diagnéstica: Trata de lograr
informacion relevante en
un momento determinado.

Toma de decisiones: Ofrece
informacion a los politicos
educativos para que tomen
las decisiones.

Rendicion de  cuentas:
Contempla tres ambitos:
usuarios, el
profesional  docente 'y
propia administracion.

colectivo

Utiliza
indicadores
ofrece

Comparacion:
sistemas  de
comunes y
informacion  comparativa
acerca de  subsistemas
educativos de un Estado.

Control o acreditacion:
Ofrece informacion sobre
los estandares de calidad
de los principios, gestion y
componentes del sistema

educativo,

Prospectivo:  Informacion
para predecir posibles,
cambios y  anticipar
necesidades futuras
basandose en el
comportamiento y

resultados  del
educativo actual.

sistema

Evaluacion del sistema
educativo y calidad

Son

f) Evalvacion del sistema
educativo, necesidad y demanda

social

Sirve para

-Contribuir a mejorar la calidad y
a equidad de la educacion
-Orientar las politicas educativas
-Aumentar la transparencia y
eficacia del sistema educativo
-Ofrecer informacion sobre el
grado de cumplimiento de los
objetivos.

B) Evaluacion y pruebas externas

-Evaluaciones de diagnostico

-Evaluacion de tercero de
primaria

-Evaluacion final de educacion
primaria

-Evaluacion final de educacion
secundaria

-Evaluacion final de bachillerato

C) Evaluaciones y pruebas
internacionales

-Estudio  internacional  de
ensefianza y aprendizaje (TALIS)
-Programa internacional para la
evaluacion de competencias de la
poblacion (PIAAC)

-Programme for international
student assessment (PISA)
-Estudio internacional  de
progreso en comprension lectora
(PIRLS)

-Estudio de caracter curricular de
los conocimientos de matematica

y ciencia (TIMSS)
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Evaluacion de calidad
educativo

Son

Evaluacion en el aula

Sus estrategias son

-Las relativas a la formacion y
actualizacion docente
Las relativas al apoyo a la
evaluacion del docente

Evaluacion del aprendizaje

Su objetivo es

-Establece un  sistema de
medicion del logro educativo
-Mejorara los procesos de
difusion de resultados, generando
informes de destino

-Probar modelos matematicos
para la  equiparacion de
resultados en el tiempo

Desempeiio profesional

Es

Un  conjunto de acciones
cotidianas que analiza el maestro
en la organizacion y conduccion
del proceso ensefianza-

aprendizaje.



EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Modelo de logro de
metas

Modelo de efectos

Modelo explicativo del
proceso

Modelo economico

Modelos de evaluacion Modelo de actor

Modelo de teoria del
programa

Modelo sistémico

Evaluaciones encubiertas

Modelos de evaluacion
Los que ho enjuician o
valoran

Los estudios basados en
objetivos

La cuasi evaluacion
Los estudios basados en

la experiencia

Los estudios para la
toma de decisiones

Los estudios centrados
en el cliente
La evaluacion verdadera

Los estudios politicos

Modelo de la

contraposicion

Evaluacion del contexto

Evaluacion de entrada

El método historico de

la evaluacion
Evaluacion del proceso

Evaluacion del producto
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Es un clasico en literatura sobre evaluacion de programas y evaluacion
organizacional

Tiene la intencion primordial de conocer todas las consecuencias producidas por el
objeto que se evalia

Cuando se realiza en tiempo real y es menos pertinente cuando ocurre a través de
andlisis historicos.

Caja negra que relaciona la evaluacion de los propios actores de evaluacion

Se basan en los criterios establecidos en los propios actores de la evaluacion. ¢

Se. centran en la evaluacion de la validez de la teoria en la que se fundamenta el
programa, una intervencion u organizacion determinados.

Aborda el anlisis de los insumos, la estructura, el proceso y las salidas en término
de resultados.

Se relaciona con las evaluaciones de docente o hasta de los altos mandos, ya que
ahi el estudiante no puede generar una buena evaluacion dado a las repercusiones.

Los seres realizan algo como encuestas sobre el servicio de la institucion y las
personas que aplican esos cuestionarios todo con carifio, la importancia o el valor
y hacer conscientes de es importancia los resultados sean nulos.

Su propoésito es determinar si los objetivos se han cumplido.

Su principal fin es determinar o demostrar vinculos causales entre ciertas variables.

Su caracteristica es utilizar la evaluacion continua y sistematica para planificar y
llevar a cabo los servicios que satisfacen las necesidades del cliente.

Se centran principalmente en ayudar a quienes realizan un servicio cotidiano
tendiente a valorar y perfeccionar sus contribuciones.

Sirven para identificar y valorar los méritos de diversas politicas que compiten en
una sociedad o segmento social.

Se desarrolla como respuesta a lo inadecuado de la evaluacion basada en test
psicoldgicos para proporcionar informacion para la toma de decisiones.

Su objetivo principal es la valoracion del estado global del objeto, ya sea la
institucion, el programa, la poblacion o la persona en relacion con las deficiencias,
virtudes, problemas y prioridades existentes.

Ayuda a prescribir un programa para efectuar los cambios necesarios.

Consiste en la comprobacién permanente de la realizacion de un plano o proyecto.

El propésito es valorar, interpretar y juzgar los logros o la satisfaccion de
necesidades del programa; asi como los efectos deseados y no deseados.



La evaluacion
fundamentada
en
competencias

Competencias
profesionales

Competencias
ocupacionales especificas

Competencias de
formacion humana

Competencias de apoyo

Competencias
académicas
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__ Saberes y destrezas generales que son aplicables a una gama de ocupaciones

—

—

relativamente amplia.

—

Saberes y destrezas que demanda cada ocupacion en particular.

—

I

Se refieren a los valores y actitudes apropiados para desenvolverse en ambitos
laborales.

—

I

Se relacionan con los aportes de diferentes areas académicas que contribuyen a la
informacion y desarrollo profesional

—

I

| Se refieren directamente a la formacion académica y pretenden desarrollar en los

estudiantes un alto nivel académico.

—
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