
 

MAPA CONCEPTUAL/CUADRO SINOPTICO  

 

Nombre del Alumno: Dana Paola Meza Jiménez  

Nombre del tema: Grupos de la organización  

Parcial: Primer  

Nombre de la Materia: Psicología organizacional  

Nombre del profesor: Antonio Galera Pérez  

Nombre de la Licenciatura: Psicología General   

Cuatrimestre: Sexto  

 

 

 

 



 

 

 

 Un grupo                     Integración de grupo de trabajos       Criterios de tipo de grupos       Administración de grupo  Tipo de decisiones                             Tipos de equipo de trabajo  

 Los roles  

 

 

 

              Se dividen   Ventajas  

 Roles primordiales  

 

 

Son  Son  

 

 Otros factores  

 

                                                                                                                                           Inconvenientes 

                                                                                                                                                                                         Roles del animador  Tipo de personalidad  

 

 

                       Porque reunirse  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

GRUPOS EN LA ORGANIZACIÓN  

Se de define como 2 o 

mas individuos 

interactuando  

Formales  No formales  

Trabajos designados  
Alianzas no 

estructuradas  

Establecen tareas  No están estructuradas de 

manera forma 

Seguridad  

Estatus  

Autoestima  

Pertenencia  

Logro de metas  

Existirán diferentes 

personalidades  

La manera de asimilar la 

información  

La percepción de la 

realidad será mas viable  

Manejo de grupo de 

trabajo  

Percepción social  

Los estereotipos  

Personificación  

Representación 

contraste  

Atribución de motivos y 

casualidad  

A partir de los objetivos  

Atendiendo a su tamaño  

Diversidad de enfoques  

Medios para generar ideas 

nuevas  

Aceptación y apoyo  

Información y 

conocimientos completos  

Requiere mas tiempo  

El conformismo y reducción 

de juicios críticos  

Control y manipulación del 

propio grupo  

Desarrollo de normas 

contrarias  

Reducción del esfuerzo  

Difusión de 

responsabilidades  

Papel desempeñado por 

una persona en la 

actividad de un grupo 

Rol de líder  

Facilitadores y 

obstaculizadores  

Centrado en la tarea y 

mantenimiento de grupo  

Dinamizador  

Co- dinamizador  

Observador  

Negociador  

Mediador  

Decisiones de dirección  

Decisiones estratégicas   

Decisiones individuales  

Decisiones operativas  

Decisiones rutinarias  

Decisiones de riesgo  

Dominante: persona 

trabajadora y centrada  

Expresivo: tiende ser 

optimista y competitivo  

Introvertidos: tiende a no ser 

impulsado por las emociones  

Relacional: puede ser tolerante  

Miembro disciplinado  

Miembro oportunista  

Miembro original  

Miembro rebelde  



 

GRUPOS EN LA 

ORGANIZACIÓN  

Características 

del liderazgo  

Tipos de lideres  

Comunicación  

Dar ejemplo  

Empatía, confianza  

Seguridad y 

responsabilidad  

Capacidades 

personales  

Capacidades 

técnicas  

Capacidades 

sociales  

Laissez-faire: trabaja 

en positivo  

Democrático: 

promueven la 

participación  

Autócrata: ostentan y 

demuestran su poder  

Transaccional: aumenta el 

sentimiento de 

pertenencia  

Transformacional: centrado 

en la capital humana 

empresarial  

cultura organizacional  

Modelos de la cultura 

organizacional  

Sistema de valore creencia y 

suposiciones  

Establecida primero por 

lideres  

Guía e informa las acciones 

de todos los miembros  

Puede ser uno de los activos 

mas grandes de toda la 

empresa  

Modelo de cultura organizacional de Edgar H. Schein: forma a los 

elementos visibles dentro de la cultura  

Cinco dimensiones culturales de Geert Hofstede: son dinastía de 

poder, evitación de la incertidumbre, masculinidad-feminidad, 

individualismo frente a colectivismo y largo plazo a la orientación  

Dimensiones culturales de Fons Trompenaars: intenta explicar cómo 

las personas de diferentes culturas interactúan entre si  


