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Nombre del Alumno: Luisa Raquel Padrén Gomez
Nombre del tema: Grupos de la Organizacion

Parcial: Unico

DEFINICION Y INTEGRACION DE GRUPOS
CLASIFICACION S biaiioe TIPOS DE GRUPOS

[ Son dos 0 mas grupos de \ ( SweriaR RN GEA \ [Se pueden distinguir a partnr\

individuos que interactian, y de los objetivos,

) A para lograr la materializacion o .
que son independientes, se de diferentes objetivos. institucionalizado y

reunen para asi ligar sus atendiéndolo a su tamano.

como el manejo de grupo el

objetivos, teniendo en cuenta lider debe tener grupos: Anarquico,
los tipos que son la formal e caracteristicas como la Democratico, Mixto, teorico,
informal creatividad y mas Etico, Estético
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Habilidad de una persona que tiene que
influir en la forma de ser o de actuar.
caracteristicas: comunicacion, empatia,
confianza y seguridad

LIDERAZGO

TIPOS DE
LIDERES

Democrdtico: crea firmemente la relevancia
de implicacion de empleados.
Trasnsaccional: Se basa en el intercambio,
habitualmente de incentivos econdmicos

ORGANIZACION

oS S e S

GRVUPOS DE LA

Sistema de valores, creencias y supo
visiones sobre una organizacion.

Valores: Conjunto de valores y normas
declaradas por la empresa, los valores
afectan de forma que los mienbros actian.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Edgar H. Schengen, explica los valores fundamentales
de una organizacion.

Geert Hofsted. Encuentra empatia en el sistema.

Fons Trompenaars. intenta explicar como las
personas interactuan entre si

MODELOS
BASADOS
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