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INTRODUCCIÓN 

La administración es una de las actividades humanas más importantes, encargada de 

organizar y dirigir el trabajo individual y colectivo efectivo en términos de objetivos a 

medida que la sociedad, empezó a depender crecientemente del esfuerzo grupal y que 

muchos grupos organizados tienden a crecer, la tarea de los administradores se hace 

muchos más importante, motivo que nos lleva a realizar un estudio de la asignatura de 

administración general ara poder entender la administración se debe conocer la 

perspectiva de la historia de su disciplina, los hechos acerca de lo que ha pasado en 

situaciones similares anteriores y relacionarlas con otras experiencias y otros 

conocimientos actuales, es por eso la importancia de conocer la historia origen y 

desarrollo de la administración  
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ENSAYO 

 

La administración aparece desde que el hombre comienza a trabajar en sociedad, el 

surgimiento de la administración es un acontecimiento de primera importancia en la 

historia social en pocos casos, si los hay, una institución básicamente nueva, o algún 

nuevo grupo dirigente, han surgido tan rápido como la administración desde principios 

del siglo, pocas veces en la historia de la humanidad una institución se ha manifestado 

indispensable con tanta rapidez la administración que es el órgano específico 

encargado de hacer que los recursos sean productivos, esto es con la responsabilidad 

de organizar el desarrollo económico, refleja el espíritu esencial de la era moderna es 

en realidad indispensable y esto explica por qué, una vez creada, creció con tanta 

rapidez el ser humano es social por naturaleza, por ello tiende a organizarse y cooperar 

con sus semejantes, la historia de la humanidad puede describirse a través del 

desarrollo de las organizaciones sociales partiendo en la época prehispánica por las 

tribus nómadas, donde comienza la organización para la recolección de frutas y la caza 

de animales, y después con el descubrimiento de la agricultura da paso a la creación 

de las pequeñas comunidades si tan solo pudiéramos repasar toda la historia de la 

humanidad encontraríamos que, los pueblos antiguos trabajaron unidos por mucho 

tiempo en organizaciones formales por ejemplo los ejércitos griegos y romanos, la 

iglesia católica romana, la compañía de las indias orientales, etc  también las personas 

han escrito sobre cómo lograr que las organizaciones sean eficaces y eficientes, 

mucho antes de que el termino administración hubiera aparecido y se hubiera definido. 
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En la actualidad es necesario el estudio de la Administración –desde el hogar hasta 

los distintos niveles de la formación escolar, porque todos los organismos sociales 

buscan la eficacia del esfuerzo humano sobre los demás recursos que utilizan para el 

logro de sus objetivos institucionales ahora hablemos un poco de las características 

de la administración  

a) Universalidad el fenómeno administrativo se presenta donde quiera que existe un 

organismo social, pues en él siempre debe haber coordinación sistemática de medios 

por lo mismo, la administración se da en el Estado, en el ejército, en la empresa, en 

una sociedad religiosa, etc. Los elementos esenciales en todas esas clases de 

administración serán los mismos, aunque lógicamente existen variantes accidentales.  

b) Especificidad: Aunque la administración siempre está acompañada de otros 

fenómenos de índole distinta en la empresa, funciones económicas, 48 contables, 

productivas, mecánicas, jurídicas, etc., el fenómeno administrativo es específico y 

distinto de los que acompaña. Se puede ver, por ejemplo, un magnífico ingeniero de 

producción como técnico en esta especialidad y un pésimo administrador. 

 c) Unidad temporal: Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenómeno 

administrativo, éste es único y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una 

empresa se están dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor parte de los 

elementos administrativo, así que por ejemplo, no por hacer los planes, se deja de 

mandar, controlar, organizar, etcétera.  

d)Unidad jerárquica: Todo aquel que dentro de un organismo social tiene carácter de 

jefe, participa en distintos grados y modalidades en la misma Administración, así como 

ejemplo, en una empresa forman “un solo cuerpo administrativo, desde el gerente 

general, hasta el último mayordomo”. 
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CONCLUSIÓN 

 

La administración es fundamental para planear, organizar, ejecutar y controlar 

actividades humanas con el fin de servir a la sociedad se requiere administrar 

organizaciones de manera correcta para lograr objetivos y resultados que contribuyan 

al desarrollo de la sociedad los administradores deben hacer su trabajo de forma 

eficiente considerando el bienestar del personal y de quienes reciben los servicios. 
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