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 EMPRESAS

LAS EMPRESAS

CONTEXTO

 EN EL QUE OPERAN
Las empresas no existen en el vacío y su
funcionamiento nada tiene de absoluto;
por el contrario, las empresas viven en
un contexto caracterizado por
multiplicidad de variables y fuerzas
diversas que provocan cambios y
turbulencias. En consecuencia, el
funcionamiento de las empresas es
relativo y circunstancial, dependiendo
de las variables y fuerzas

Las empresas constituyen
organizaciones inventadas por el
hombre para que se adapten a
circunstancias ambientales y
alcancen objetivos. 

TOMA DE DECISIONES
GeorgeTerry, el verdadero trabajo

de la alta dirección (directores
profesionales, empresarios e

inversionistas) está en la toma de
decisiones y, por tanto, la escuela

decisional es la que más
contribuye a la formación del alto

directivo.

ADMINISTRACIÓN 

POR OBJETIVOS
Peter Drucker tiene mucho

prestigio entre los gerentes y
directores de empresas

ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS
(A x O) A partir de las

contribuciones de Abraham
Maslow y de Peter Drucker

Las empresas constituyen una de las
más complejas y admirables

instituciones sociales que la creatividad
y el ingenio humano hayan construido.
Las empresas de hoy son diferentes de
las de ayer y, probablemente, mañana y

en el futuro lejano se presentarán
diferencias todavía mayores.

Existen empresas de los más diversos
campos de actividad, que emplean
tecnologías variadas para producir
bienes o servicios de distintos tipos,
vendidos y distribuidos de manera

diferente, en diversos mercados, para
ser utilizados por los más disímiles

consumidores
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