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;COMO OPERAN?

con todas aquellas
actividades que se realizan
para generar el producto o
servicio que se ofrece a los
clientes.

aquel agente econdémico
en donde se organizan con
eficiencia los factores
econdmicos para producir
bienes y servicios

ORGANIZACION

definida por sus divisiones
en departamentos y la linea
de autoridad, pero también
por las interacciones
espontdneas
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PARTES

Produccion.
Investigacion y desarrollo.
Ventas.

Marketing.

Gestion de recursos humanos.
Contabilidad y finanzas.

CLASIFICACIONES

Microempresa: si posee menos
de 19 empleados.
Pequeia empresa: si tiene un

numero entre 20 y 99 empleados.

Mediana empresa: si tiene un
nuamero entre 100 y 499
empleados.

Gran empresa: si posee 500 o
mas empleados.
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DIVISIONES

Las empresas se dividen en:
grandes, medianas y
pequenas. La mayoria de
las veces, el tamafio de una
empresa se define por el
numero de empleados que

trabajan en ella.




