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LIDERAZGO

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

—_

EXPLICADO POR LA
RAE:

Persona que dirige u
orienta a un grupo, el
cual reconoce su
autoridad' y 'persona,
equipo o empresa
situados a la cabeza en
una clasificaciéon'. Por su
terminacion, funciona
normalmente como
sustantivo comun en

cuanto al género.
—

DEFINICION:

e

ADMINISTRACION: Alcanzar los objetivos de la
organizacioén con eficacia y eficiencia por medio de
la planeacion, organizacion, integracion, direccién y
el control de los recursos de la organizacion
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LIDERAZGO: Relacion de influencia que ocurre entre
los lideres y sus seguidores, mediante la cual las
dos partes pretenden llegar a cambios y resultados
reales que reflejen los propésitos qué comparten
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LIDER: Lider es la persona capaz de ejercer
influencia en otros, para dirigirlos vy
guiarlos efectivamente hacia el logro de
objetivos y metas organizacionales

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL.:
Tienen la capacidad de ordenary ser
) conscientes de sus propias

emociones, lo que hace que sean
capaces de plantearse grandes metas

—< controlar vy

se refiere a la capacidad
humana de sentir, entender,
modificar
estados emocionales en

uno mismoy en los demas.

y mantengan la autodisciplina.
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INTELIGENCIA INTERPERSONAL: La
inteligencia interpersonal o inteligencia
social es la capacidad de una persona para
comprender a otras personas con las que se
relaciona, comunicarse con ellas e
interactuar satisfactoriamente.
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