
DEFINICIÓN:

COMPONENTES:

IMPORTANCIA:

DEFINICIÓN:

Capacidad de reconocer, comprender y manejar las propias emociones y las de los demás.

Autoconciencia. 

Aut or regulación.  

Motivación.

Empatía. 

Habilidades sociales.

Mejora las relaciones interpersonales. 

Ayuda a manejar el estrés.

Contribuye al bienestar emocional y mental.

Capacidad de influir en un grupo para lograr metas y objetivos.

INTELIGENCIA
EMOCIONAL:

LIDERAZGO:

DESARROLLO: Se puedeaprender y mejorar conpráctica y entrenamiento. 

La educación emocional es fundamental para su desarrollo.

ESTILOS DE LIDERAZGO:

Autocrático. 

Democrático. 

Laissez-faire. 

Transformacional.

HABILIDADES:

Comunicación efectiva. 

Toma de decisiones.

Mot ivación.  

Delegación.
Resolución de conflictos.

IMPORTANCIA:

Inspirar y  motivar a otros.
Lograr el éxito de un  equipo u organización.

Crear un ambiente de trabajo positivo y productivo.

RELACIÓN CON LA INT ELIGENCIA  

EMOCIONAL:

Los líderes emocionalmente inteligentes tienden a ser más efectivos.

La empatía y la autorregulación emocional son clave en el liderazgo efectivo.
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