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Autoconciencia.
Autorregulacion.
Motivacion.
Empatia.

INTELIGENCIA Habilidades sociales.
EMOCIONAL:

» Mejora las relaciones interpersonales.
« Ayuda a manejar el estrés.
« Contribuye al bienestar emocional y mental,

Autocratico,
Democratico.
Laissez-faire.

ESTILOS DE LIDERAZGO: \

omunicacion efectiva.
Toma de decisiones.
Motivacion.
Delegacion.
Resolucion de conflictos.

LIDERAZGO:

HABILIDADES: I

« Inspirar y motivar a otros.

|MpOQTANC|A' L) Lograr el éXito de un eqUIPO u Or'gamzauén

« Crear un ambiente de trabajo positivo y productivo.

QELACléN CON LA INTELIGENCIA « Los lideres emocionalmente inteligentes tienden a ser mas efectivos.
EMOCIONAL: I « La empatia y la autorregulacion emocional son clave en el liderazgo efectivo. I
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