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LIDERAZGO

Administracion

Alcanza los objetivos de la
organizacion con eficaciay
eficiencia por medio de la
planeacion, organizacion,
integracion, direccion y el
control de los recursos de la
organizacion.

Liderazgo

Relacion de influenza que ocurre
entre los lideres 'y sus
seguidores, mediante la cual las
dos partes pretenden llegar a
cambios y resultados reales

L. Transformacional

Estilo de liderazgo que inspira y
motiva a los equipos para realizar
cambios positivos y significativos
en la empresa.

L. Transaccional

Proceso de intercambio entre
los lideres y sus seguidores



Seguidor

Toda aquella persona que
siente empatia con el lider y
gracias a las constantes
situaciones de retroalimetacion
y estimulacion hacia la
consecucion de metas y
objetivos

Lider

Es la persona capaz de ejercer
influencia en otros, para dirigirlos y
guiarlos efectivamente hacia el
logro de objetivos y metas
organizadas

Subordinado

Es toda persona de rango
inferior al jefe ( seguidores
pasivos ), al que se le asignan
direccion constantes

Jefe

Es toda aquella persona de
rango superior que lo unico
que hace es asignar funciones
para gestionar su
organizacion



En la antigua grecia el liderazgo se
basaba en la idea de que el lider
era un heroe, un individuo
sobresaliente en su campo de
accion que guiaba a otros

En la edad media el liderazgo estaba
fuertemente influenciado por la
religio y el feudalismo

Con la llegada dela revolucion
industrial el liderazgo empezo a
cambiar
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En la era moderna el liderazgo
ha seguido evolucionando



INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Capacidad humana de sentir, entender,
controlar y modificar estados emocionales en
uno mismo y en los demas

6QUE ES?

Alteracion del animo intensiva y pasajera,
agradable o penosa, que va acompanada de
una reaccion corporal

EMOCION

o ABSTRACTA
e MECANICA

Habilidadpara manejar ideas

Habilidad para entender y manejar objetos
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Personas que tienen un conocimiento elevado
de si mismo

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL
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INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

Es la capacidad de una persona para
comprender a otras personas con las que se
relaciona, comunicarse con ellas
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Es la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos, pensamientos y
comportamientos

AUTOCONCIENCIA
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La capacidad de reconocer, comprender y
gestionar nuestras emociones de manera
saludable

CONTROL
EMOCIONAL

Aquello que mueve a la persona a actuar en
un determinado sentido

CAPACIDAD DE
MOTIVACION

Es la capacidad de conectarse
emocionalmente con los demas individuos,
por que permite reconocer, compartir y
entender los sentimientos y los estados de
animo de otros seres humanos

EMPATIA
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Son las conductas verbales y no verbales que
nos ayudan a relacionarnos plenamente con
los demas

HABILIDAD SOCIAL
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