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Inteligencia intrapersonal | Inteligencia interpersonal

Persona que tiene conocimiento

o " personas que tiene para comprender a otras
X ) Estructura « | conocimiento elevado de personas se relaciona y
T si mismos,ordenan y comunica bien

tienen dominados sus
conocimientos.
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2 : Contrel emecional
AI.I toconciencia Diominar nuesfras emociones

Capacidad de reconocer

l“f&llg&nﬂlu [nie'igg“cia sentimientos propios, |
E . I . t : pensamientos y
aciane HEEC T EEaGn ol Ll Capacidad de motivacion

Hace actuar a la persona a
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hacer algolir al gym)|
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Empatia
Habilidades sociales
- . Enfisnds s o ennnts +—— Conductos verbales y no
Iﬂfﬂllgﬂﬂciﬂ R e 7 verbales que nos ayudan a
inl‘erpersonﬂl i sentimentalmente,fe pones en relocionarse con los demas
sus zapatos. Eanaleelials
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Inteligencia
Emocional

Liderazgo en la
antigua Grecia

Liderazgo en la
edad media

Liderazgo en
la revolucion
industrial

Liderazgo en la
edad moderna

+
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Para ellos el lider era el
héroe,el mas fuerte el mejor
de todos ,guioba,gobernaba y
profegio o ofros.
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Estaba bajo el mando de la
iglesia v el feudalismo.Los
lideres eran vistos cémao
figuras que gobernaban bajo
la gracia de Dios .

Los lideres ya no se veian
come Dioses ni como
gobernadores bajo la gracia
de Dios ahora se velan como
empresarios o lideres

sindicales.
-

El ser lider mejord y fuercn
implementando tecrias comao
las teorias de liderazgo
#——0o! situacional y la tearia del
liderazga trasformacional
haciendo que el ser lider sea
més cuidadoso y mejor.
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Eran vistos dan divinos como los
mismos dioses y de hecho cuando
marian guedaban adorando los o
recordando los por lo que habian
hecho por ellos

———

se besaba enla

| jerarquia,auforidad y

abediencia.
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Tenian la capaocidad de
ordenar y liderar grupos para
lograr objetivos y ir creciendo

s
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los lideres ahora yo no son tan
auteritarios,ahora han ide
mejorando a guiar,mejorar a
sus empleados o comparieros
v asi coma ir quitando errores

para llegar a la neta querida.
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