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Tiene el deseo de camb
se hacen las cosas y muchas veces
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perfeccionistas

N
S

S
N
N §

N Y
N N N

\
N

N
S

N

NN
N
S\

N

N
%

N
S N

S

N
N
SO\

N
N
S

N
S\
S\

S
\.\
SN i

NN

con el objetivo de obtener beneficios.
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La creatividad es una herramienta que
tiene mucho valor en el dmbito laboral.

Encontrar soluciones a problemas en
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TIPOS DE CREATIVIDAD
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CARACTERISTICAS DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO
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https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/trabajo-en-equipo/
https://concepto.de/lider/
https://concepto.de/toma-de-decisiones/
https://concepto.de/informacion/
https://concepto.de/equipo-de-trabajo/#ixzz8bIF85PA9
https://concepto.de/equipo-de-trabajo/#ixzz8bIF85PA9

