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Supervisión
U N I D A D  3

Actividad o conjunto de actividades que
desarrolla una persona al supervisor
y/o dirigir el trabajo de un grupo de
personas.

Supervisión

Supervisión directa: Método en el que existe contacto
directo con el personal supervisado y supervisor, se realiza
a través de diferentes técnicas y procedimientos, como: 

Comunicación
Recorrido
Enseñanza
Observación
Entrevista
Reuniones 

Métodos de la supervisión

Supervisión indirecta: Método en el que
existe cero contacto personal con el
supervisado; se realiza a través de: 

Informes
Manuales
Ejemplos
Análisis de documentos
Lista de chequeo 

Autocrática
Liberal
Democrática
Integrante

Clasificación

Antología UDS

Bibliografía
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