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Super Nota



Planificar

Es la influencia, 
persuasión que se 

ejerce por medio del 
Liderazgo

sobre los individuos

Controrla

La misión
de la organización; fijar 

objetivos, las estrategias 
y políticas 

organizacionales,
usando como 

herramienta el Mapa 
estratégico

Dirigir

Es la medición 
del desempeño 
de lo ejecutado

Funciones de la 
administración

1.2.2



Ciencias 
Sociales

Matemáticas

Disciplinas 
Técnicas

Sociología
Psicología
Derecho

Economía
Antropología

Ciencias 
Exactas

Ingeniería industrial
Contabilidad
Ergonomía
Cibernética

Roles Interpersonales

Relación con 
otras ciencias
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¿Qué es 
Proceso 

administrativo
? 

Aquí es donde 
serán previstos 
los objetivos y 

metas

Organizaci
ónEs un conjunto de 

funciones 
administrativas que

buscan aprovechar al 
máximo cada recurso 

que posee una empresa 
de forma

correcta, rápida y eficaz

-
Planeación

Es aquel objetivo asignado 
a cada actividad de la 

empresa para que
pueda ser cumplido con el 

mínimo de los gastos

Roles 
Interpersonales

1.3

Ejecución

Realización de las 
actividades designadas a 

cada grupo de
trabajo



Adam 
Smith 

Precursor de
las relaciones 

humanas en el 
ámbito labora

Richard 
Arkwright

Hace énfasis
en la división del 

trabajo que el 
mismo número de 

personas

Roberto 
Owen

técnica administrativa 
proporciono una exitosa

coordinación de hombres, 
dinero, materiales y 

maquinas

Diversos 
modelos1.3.1



Henry 
Lawrence 

Gantt

Henry Ford: Desarrollo 
prácticas administrativas, 
como la disminución de

los tiempos de producción 
mediante el uso eficiente de 

maquinaria y
materias primas

Su aportación fue los “gráficos de 
Gantt” o

cronogramas que indicas las 
actividades por realizar y el tiempo 

adecuado
para hacerlas, también le dio 

importancia a la psicología en la 
empresa,

Roberto 
Owen

Escuela de 
administración 
científica 1.3.2

Frank Bunker Gilbreth: Llevo a 
cabo una labor que incluía la 

comprensión
del factor humano y el 

conocimiento de los materiales 
herramientas,

máquinas e instalaciones. 



Principio de 
planeación

El trabajo se 
realiza con 

disciplina de 
acuerdo a las

responsabilidades 
que se tienen.

Principio de 
preparación

Sustituir la 
improvisación del 
operario por los

métodos científicos 
comprobados

Principio de 
ejecución

Seleccionar por medio de 
métodos científicos al
mejor personal para 

entrenarlos y que 
produzcan más y mejor. 

Principios de la 
administración 

científica
1.3.3

Principio 
de Control

El trabajo solo se realiza de 
acuerdo a las normas

establecidas y este debe de 
ser vigilado para que se 

cumpla. 
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