
 

  

  
Nombre del Alumno 

DE LA CRUZ MONTES LAURA ISABEL 

Nombre del tema 

Corriente del pensamiento Administrativo  

Parcial 

1ERO 

Nombre de la Materia 

Administración y evaluación de los servicios de 

enfermería. 

Nombre del profesor 

ALFONSO VELÁZQUEZ RAMÍREZ  

Nombre de la Licenciatura 

ENFERMERÍA  

Cuatrimestre 

9° 

  

  

  



 

  

CORRIENTE DEL PENSAMIENTO 

ADMINISTRATIVO  

FUNCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN  

Planificar:  Es el proceso que 

comienza con la visión del Nro. 1 

de la organización; la misión de la 

organización; fijar objetivos, las 

estrategias y políticas 

organizacionales, usando como 

herramienta el Mapa estratégico 

Dirigir: Es la influencia, 

persuasión que se ejerce por 

medio del Liderazgo sobre los 

individuos para la consecución de 

los objetivos fijados 

Controla: Es la medición del 

desempeño de lo ejecutado, 

comparándolo con los objetivos y 

metas fijados; 
RELACIÓN CON OTRAS 

CIENCIAS 

La administración está ampliamente 

relacionada con las ciencias sociales, 

aunque también deja algunas ciencias 

exactas como las matemáticas dentro 

del campo, las ciencias del ámbito 

social son las más predominantes 
 Ciencias 

sociales  

 Sociología  

 Psicología  

 Derecho 

 Antropología  

 Ciencias exactas  

 Matemáticas. 

 

 Disciplinas tecnicas 

 Ingeniería industrial  

 Contabilidad  

 Ergonomía. 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

Es un conjunto de funciones 

administrativas que buscan aprovechar 

al máximo cada recurso que posee una 

empresa de forma correcta, rápida y 

eficaz.   



 

  

FASES DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

Planificación: 

Proceso racional, toma de 

decisiones anticipadas, 

definición de planes para 

alcanzarlos, programación 

de actividades  
Organización:  

Estructura intencional, 

formalizada y permanente.  

Recursos y actividades para 

alcanzar los objetivos.  

Dirección:  

Designación de cargos, 

comunicación, liderazgo y 

motivación de personal. 
Control: 

Actividad de 

seguimiento, corregir 

desviaciones.  

DIVERSOS MODELOS  

  Adam Smith   Economista escocés, 

padre del liberalismo económico, su 

trabajo fue tomado de su gran obra 

“Riqueza de las naciones” 

Roberto Owen  Empresario galés que 

a principios del siglo XIX, se convirtió 

en el precursor de las relaciones 

humanas en el ámbito laboral.  

Richard Arkwright  Se le atribuye a 

este personaje el Know How, que 

preparo la llegada de la gran empresa 

en la industria,  

Charles Babbage   Matemático ingles 

que desarrollo el cálculo analítico y 

diferencial, creador del primer aparato 

mecánico de cálculo que permitió 

generar la primera computadora,  



  

  

ESCUELA DE 

ADMINISTRACIÓN 

CIENTÍFICA 

También conocida como la 

administración clásica, se desarrolló a 

finales del siglo XIX y comienzos del 

XX. 

Se basó en los principios de la ciencia 

y la ingeniería, y se enfocó en la 

eficiencia y la productividad. 

Administradores como Frederick 

Winslow Taylor y Henri Fayol se 

centraron en la forma en que la 

administración podría mejorar el 

rendimiento de los trabajadores y la 

eficiencia de las organizaciones. 

Luther Gulick: Establecio cuatro 

principios de administración, 

especialización, autoridad, amplitud 

administrativa y diferenciación. 

PRINCIPIOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

CIENTÍFICA: 

Un principio determinaban los 

ingenieros de la administración 

científica que era una forma de 

pronóstico, mediante la cual se podía 

estandarizar y establecer normas de 

conducta para cualquier situación 

 Principio de Control: El trabajo solo se 

realiza de acuerdo a las normas 

establecidas y este debe de ser vigilado 

para que se cumpla.  

 Principio de ejecución: El trabajo se 

realiza con disciplina de acuerdo a las 

responsabilidades que se tienen. 

 Principio de planeación: 

Sustituir la improvisación del 

operario por los métodos 

científicos comprobados.  

 Principio de preparación: 

Seleccionar por medio de 

métodos científicos al mejor 

personal para entrenarlos y 

que produzcan más y mejor.  
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