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UNIDAD I Y 2 
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UNIDAD I

1.1 Espíritu emprendedor

Definición: Capacidad de 
identificar oportunidades, 
innovar y asumir riesgos 

para crear valor.

Importancia: Motor de la 
economía, creación de 
empleos, y desarrollo 

social.

1.2 Características del 
emprendedor

Creatividad: Capacidad de 
generar ideas innovadoras.

Liderazgo: Habilidad para 
guiar y motivar a un 

equipo.

Resiliencia: Capacidad para 
sobreponerse a las 

dificultades

Visión: Claridad en los 
objetivos y el camino a 

seguir.

Pasión: Fuerte deseo de 
alcanzar metas.

Disciplina: Capacidad para 
mantenerse enfocado y 

organizado.

1.3 Tipos de 
emprendedores

Por necesidad: Emprenden 
debido a la falta de otras 

opciones de empleo.

Por oportunidad: 
Identifican y aprovechan 

oportunidades de negocio.

Serial: Emprenden 
repetidamente en 

diferentes negocios.

Intraemprendedores: 
Innovan dentro de 
organizaciones ya 

establecidas.

1.3 Tipos de 
emprendedores

1.4 Evaluación de la 
capacidad de emprender

Autoevaluación: Análisis de 
habilidades personales y 

conocimientos.

Evaluación de mercado: 
Estudio de la viabilidad de 

la idea de negocio.

Plan de negocio: 
Herramienta para planificar 

y evaluar el 
emprendimiento.

1.3 Tipos de 
emprendedores



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD I

1.5 Creatividad y términos afines

Creatividad: Proceso de generar 
ideas originales y útiles.

Innovación: Implementación 
práctica de ideas creativas.

Pensamiento divergente: 
Generación de múltiples 

soluciones a un problema.

Pensamiento convergente: 
Focalización en una solución única 

y mejor.

1.6 El proceso de la creatividad

Balance hemisférico: Uso 
equilibrado de ambos hemisferios 
para una creatividad más efectiva.

Incrementar la creatividad: 
Mediante ejercicios y 

capacitación.

Hemisferios cerebrales:

Izquierdo: Lógica, razonamiento, 
lenguaje, análisis

Derecho: Ritmo, música, 
imaginación, imágenes.

1.7 Tipos de creatividad

Científica: Relacionada con la 
reestructuración y 

descubrimientos en ciencias

Artística: Aplicada en artes como 
narrativa, poesía, teatro, pintura y 

escultura.

Ordinaria: En individuos comunes, 
en situaciones normales.

Excepcional: Rompe paradigmas y 
genera cambios relevantes.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD I

1.8 Equipo de trabajo

Definición: Grupo de individuos 
organizados para alcanzar una meta 

común.

Elementos clave: Objetivo común

Competencias diversas

Actividades estructuradas y planeadas.

Reparto equitativo de tareas.

Buena coordinación y liderazgo.

Comunicación efectiva y tolerancia.

Mecanismos de autorregulación y 
control.

1.9 Características de los equipos 
efectivos de trabajo

Liderazgo participativo: Fomenta la 
interdependencia

Responsabilidad compartida: Involucra a 
todos los miembros.

Propósito común: Claridad en la razón de 
pertenencia y función

Buena comunicación: Ambiente de 
confianza y aceptación

Visión a futuro: Foco en la meta final y el 
proceso.

Concentración en tareas: Reuniones 
periódicas de planeación y evaluación.

Respuesta rápida y proactiva: Capacidad 
para identificar y aprovechar 
oportunidades.

Sinergia: El todo es mayor que la suma de 
sus partes.

Identificación de metas: Motiva y unifica 
los esfuerzos individuales hacia metas 
compartidas.

Motivación del equipo: Entorno 
agradable, integración, interés en 
inquietudes personales, capacitación, 
continuidad, espacio y tiempo adecuado, 
reconocimiento de logros, retos, 
autocontrol y calidez humana.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD II

2.1 Visión y misión de la 
empresa

Visión: Descripción del 
estado futuro deseado 

para la empresa. Responde 
a "¿Dónde queremos estar 

en el futuro?"

Misión: Propósito 
fundamental de la 

empresa. Responde a 
"¿Cuál es nuestra razón de 

ser?".

2.2 Objetivos estratégicos

Definición: Metas a largo 
plazo que una empresa se 

propone alcanzar

Características: Específicos, 
Medibles, Alcanzables, 

Relevantes, y con un 
Tiempo definido (SMART).

2.3 Análisis FODA 
(Fortalezas, 

Oportunidades, 
Debilidades, Amenazas)

Fortalezas: Aspectos 
positivos internos que 

favorecen el logro de los 
objetivos.

Oportunidades: Factores 
externos que la empresa 

puede aprovechar para su 
beneficio.

Debilidades: Aspectos 
internos que pueden 

dificultar el logro de los 
objetivos

Amenazas: Factores 
externos que pueden 

perjudicar a la empresa



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD II

2.4 Plan de negocios

Documento que describe 
detalladamente un proyecto 

empresarial

2.5 Investigación de mercado

Objetivo: Conocer el entorno y 
las necesidades de los 

consumidores.

Métodos: Primaria: Encuestas, 
entrevistas, grupos focales. 

Secundaria: Análisis de datos 
existentes, informes, estudios 

de mercado.

2.6 Segmentación de mercado

Definición: Dividir el mercado 
en segmentos más pequeños 

y homogéneos.

Criterios:Demográficos,Geogr
áficos,Psicográficos,Conductu

ales

2.7 Estrategias de marketing

Producto: Desarrollo y 
gestión del producto.

Precio: Estrategias de fijación 
de precios.

Plaza: Distribución y logística.

Promoción: Publicidad, 
ventas, relaciones públicas, 

promoción de ventas.

2.8 Estructura organizacional

Definición: Forma en que se 
dividen, organizan y coordinan 
las actividades en la empresa

TiposFuncional

Divisional

Matricial


