
 

Nombre de la Alumna: Martha Elena Domínguez 

Domínguez  

Nombre del  Maestro: José Luis López Santis 

Nombre de la Licenciatura: Lic. Enfermería 

Cuatrimestre: 9° cuatrimestre 

Materia: taller del emprendedor 

 

 

 

 

 

 

  

  



   

 

 

 

El emprendedor es un innovador creador de nuevos métodos para penetrar o 
desarrollar nuevos mercados, tiene personalidad creativa, siempre desafiando lo 
desconocido transformando posibilidades en oportunidades. 

Es quien deberá asumir varios roles simultáneos en el proceso productivo. 



 

 

 

Necesidad de logro, necesidad de independencia, necesidad 
de reconocimiento, necesidad de desarrollo personal. 

Características 
de los 
emprendedores 

Características 
del 
emprendedor 

>factores motivacionales. 

 

>características personales. 

 

>características físicas. 

 

>características intelectuales. 

 

 

>competencias generales. 

Conductas y 
acciones: 

 Creatividad e innovación.  

 Confianza en él mismo y sus capacidades. 

  Perseverancia.  

 Capacidad para manejar problemas.  

 Aceptación del riesgo. 

En resumen, el emprendedor 
posee características que le 
facilitan no sólo emprender, 
sino también hacerlo con 
éxito. Entre ellas, algunas de 
las más mencionadas son: 

 Creación: establecimiento de una nueva unidad de negocios. 

  Administración general: dirección apropiada para una buena utilización de recursos.  

 Innovación: generación y explotación comercial de nuevos productos, servicios, procesos, 
mercados, sistemas de organización, etcétera.  

 Aceptación del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de fallas potenciales al tomar 
decisiones o realizar acciones.  

 Mejor desempeño: el intento por lograr altos niveles de desempeño o de crecimiento. 

Iniciativa personal, capacidad de decisión, aceptación de 
riesgos moderados, es optimista, es individualista. 

Energía, trabaja con ahínco. 

 Visión comprensiva de los problemas, capacidad para 
solucionar problemas, planificación con límites de tiempo. 

Liderazgo, orientación al cliente, red de contacto, 
comunicación, dirección y gestión de la empresa, 



Schollhammer 
(1980) divide a 
los 
emprendedores 
en cinco tipos de 
personalidades: 

 El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para 
generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.  

 El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se 
mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean.  

 El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le 
permite crecer y mejorar lo que hace.  

 El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y por 
preferir la autonomía, crea unidades independientes que al final se convierten en 
negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.  

 El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 
básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

Existen otras 
formas de 
clasificar a los 
emprendedores: 

>Según la razón por la que 
emprenden: 

 

 

 

 

 

 

>Según el tipo de empresa que 
desarrollan: 

- Por aprovechar una oportunidad, es decir, porque 
encontraron una necesidad insatisfecha o un nicho de 
mercado desatendido, o porque tienen una buena idea y 
desean desarrollarla por el gusto de verla hecha realidad. 

- Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en 
una situación desfavorable, es el caso si está desempleado, 
ya sea porque acaba de ser despedido o porque ha 
decidido independizarse y requiere procurarse algún ingreso 
económico. 

- El emprendedor social busca, a través de su creatividad, 
entusiasmo y trabajo, producir un cambio social en 
beneficio de un sector de la población, en general lo hace sin 
tener fines de lucro. 

- El emprendedor que busca destacar en cierta área y ser 
modelo para otros; por ejemplo en las artes, el deporte o la 
política. 



  

  

Evaluación de 
la capacidad 
de emprender 

 

 

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los 
emprendedores, la búsqueda de los sueños personales 
y el logro del éxito valen la pena. 

Es por ello que muchas personas se hacen 
la pregunta siguiente: ¿soy un 
emprendedor? Para averiguarlo se  
resuelva el siguiente examen 

Es importante considerar que el test no es 
predictivo, aunque sí ofrece una visión 
general de algunas de las características 
más señaladas por los autores como 
cruciales —así como en las investigaciones 
consultadas 

En el software que acompaña a este libro 
se encuentra un archivo con el test, para 
que quien lo desee pueda autoevaluarse y 
recibir algunas sugerencias de mejora o 
aprovechamiento de sus características 
emprendedoras. 



 

 

                                  CONCLUSIÓN  
 

 

Con la información aquí brindada el lector puede ser capaz de identificar las 
características de un emprendedor evaluarse asimismo para darse cuenta si 
debe mejorar o esforzarse más para cumplir sus proyectos  
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