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INTRODUCCIÓN  
Un emprendedor es una persona que identifica una oportunidad y que, 
conociendo los riesgos, emprende la acción de organizar los recursos 
necesarios para crear o fundar una empresa o negocio, con la finalidad de 
aprovechar dicha oportunidad, obteniendo una respectiva ganancia. 
Los emprendedores son personas que crean oportunidades de negocio 
levantando empresas o iniciando proyectos. Cuando las oportunidades 
soportan su actividad en la tecnología, estas reciben el nombre de start-
ups. Para ellas hace falta que el emprendedor o la emprendedora invierta 
en innovación. 
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1.2 CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR   

Emprender es un término que tiene múltiples 
acepciones, según el contexto en que se le 
emplee será la connotación que se le adjudique. 

 Social  
 Visionario  
 Por azar 
 Persuasivo   
 Por necesidad  

 

CARACTERÍSTICAS   

TIPOS   

 Compromiso total, 
determinación y 
perseverancia.  

 Capacidad para alcanzar 
metas.  

  Orientación a las metas y 
oportunidades.  

  Iniciativa y 
responsabilidad.  

  Persistencia en la solución 
de problemas.  

 Realismo.  
 Autoconfianza.  
  Altos niveles de energía.  
 Busca de realimentación.  
 

 Control interno alto.  
 Toma de riesgos 
calculados.  

  Baja necesidad de estatus 
y poder.  

  Integridad y 
confiabilidad.  

 Tolerancia al cambio. 



5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONDUCTAS Y ACCIONES      

Establecimiento de una nueva 
unidad de negocios. 

Dirección apropiada para una 
buena utilización de recursos. 

CREACIÓN     A GENERAL 

1.3 TIPOS DE EMPRENDEDORES 
El emprendedor administrativo Hace uso de la 
investigación y del desarrollo para generar 
nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

Emprendedor oportunista Busca 
constantemente las oportunidades y se 
mantiene alerta ante las posibilidades que le 
rodean. 

INNOVACION      
Generación y explotación 
comercial de nuevos productos, 
servicios, procesos, mercados, 
sistemas de organización, 
etcétera. 

     A RIESGO  

capacidad para manejar el 
riesgo de fallas potenciales al 
tomar decisiones o realizar 
acciones. 

Emprendedor adquisitivo. Se mantiene en 
continua innovación, la cual le permite crecer y 
mejorar lo que hace. 

Emprendedor incubador. En su afán por crecer y 
buscar oportunidades y por preferir la 
autonomía, crea unidades independientes que 
al final se convierten en negocios nuevos, incluso 
a partir de alguno ya existente. 
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CLASIFICACIÓN DE LOS 
EMPRENDEDORES  

 Por aprovechar una 
oportunidad, es decir, 
porque encontraron una 
necesidad insatisfecha o 
un nicho de mercado 
desatendido. 

 Por necesidad o porque el 
emprendedor se 
encuentra en una 
situación desfavorable. 

 El emprendedor social busca, 
a través de su creatividad, 
entusiasmo y trabajo, 
producir un cambio social en 
beneficio de un sector de la 
población. 

 El emprendedor que busca 
destacar en cierta área y ser 
modelo para otros; por 
ejemplo en las artes, el 
deporte o la política. 

SEGÚN LA RAZÓN POR LA 
QUE EMPRENDEN 

SEGÚN EL TIPO DE EMPRESA 
QUE DESARROLLAN 

1.4 EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DE 
EMPRENDER 

Si la puntuación que obtuvo en cada una de las 
características evaluadas suma de cero a ocho 
puntos acumulados, su nivel es bajo y posee un 
área de oportunidad para desarrollar. 

De la misma manera, si el puntaje total (de las 
cinco características evaluadas) es menor o igual 
que 40 puntos, su perfil total es bajo, mientras 
que si el puntaje acumulado es mayor que 40, 
pero menor que 80, es un perfil medio. 

INTERPRETACIÓN    

Es importante considerar que el test no es 
predictivo, aunque sí ofrece una visión general 
de algunas de las características más señaladas 
por los autores como cruciales —así como en las 
investigaciones consultadas— y que, por lo tanto, 
dan una mejor apreciación de las posibles áreas 
de mejora o complementación para el desarrollo 
del emprendedor. 
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CONCLUSIÓN  
Un emprendedor es alguien que desarrolla una empresa en torno a 
una innovación. Es decir, gestiona el negocio y asume el riesgo que 
conlleva tener o no éxito. Dicho esto y para entender mejor qué es 
un emprendedor, sigue leyendo y descubre sus diferentes tipos y en 
qué se caracterizan. El emprendimiento es el proceso de iniciar y 
llevar a término un proyecto de negocio por cuenta propia. 
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