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NOMBRE DEL ALUMNO: Gloria Dias Alvarez

NOMBRE DEL CATEDRATICO: Cecilia de la
Cruz Sanchez

NOMBRE DE LA MATERIA: Administracion y
evaluacion de los servicios de enfermeria

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Enfermeria

CUATRIMESTRE: 9NO “A”
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El liderazgo se puede definir como la actividad de
conducir a un grupo de personas 0 a una organizacion
con miras a establecer una visiéon clara que pueda
difundirse a otros para que la sigan voluntariamente y
proporcionen informacion.

'

Las y los enfermeros aportan conocimientos
importantes sobre las decisiones de atencién del
paciente, ya que ayudan a las familias a tomar
-~ resoluciones que les permitan gestionar su salud

i \en el contexto de sus vidas. 4 ‘

Al crear su visidn y plan es importante que establezcan metas que
‘ los mantengan enfocados en las posibilidades. Es fundamental
tomar medidas para respaldar sus metas, construir el tiempo y la
energia que les permitan decir si a las oportunidades que los
llevaran a alcanzar sus objetivos.

&
LIDERAZGO NATURAL

Aguel que no esta reconocido de forma oficial, pero que ejerce
el rol de jefe o lider de un grupo sin que nadie lo cuestione.

\/

LIDERAZGO AUTOCRATICO

Es la forma de liderazgo mas extrema: un lider que
tiene poder absoluto dentro del grupo.




Liderazgo carismatico

Ha desarrollado fuertes habilidades comunicativas y a
través de sus palabras y gestos, formas de actuar, etc.,
es capaz de generar el entusiasmo e ilusidon necesarios
para que el proyecto fluya suave y eficazmente.

Liderazgo democrético \

Es el principal rasgo del liderazgo democrético: el lider sigue
siendo el que tiene la Ultima palabra o decision, pero es capaz
de escuchar, atender y sopesar las recomendaciones y
opiniones de los miembros del equipo. /

Liderazgo “laissez-faire”

El «laissez-faire» es una expresion francés que podriamos
traducirse mas o menos por “dejar hacer” o “dejar pasar”. En
el ambito del liderazgo empresarial, este término se utiliza
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Liderazgo transformacional

Tiene naturalidad y carisma, es democratico tanto a la hora de
tomar decisiones como de implementarlas, confia en la autonomia
de sus colaboradores y, aunque no ejerce la autoridad como el
lider autocratico, si que es consciente de cual es su papel y de la
necesidad de centralizar algunas acciones y de delegar otras.
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