Mi Universidad

SUPERNOTA

Nombre del Alumno: Maribel Hernandez Mendez

Nombre del tema: Liderazgo en enfermeria: conceptos basicos,
teoria y tipos.

Parcial: 9A

Nombre de la Materia: Administracion y evaluacion de los
Servicios de Enfermeria
Nombre del profesor: Cecilia de la Cruz Ramirez

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria



LIDERAZGO EN ENFERMERIA:
CONCEPTOS BASICOS,
TEORIA Y TIPOS.

Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) dentro de una empresa que tiene la
capacidad de comunicarse exitosamente con los empleados a la hora de realizar
recomendaciones o sugerencias, creando un vinculo con los trabajadores y el objetivo
de la empresa.
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LIDERAZGO NATURAL LIDERA2GO AUTOCRITICO

es aguel que no esta reconocido de forma
oficial, pero que ejerce el rol de jefe o lider
de un grupo sin que nadie lo cuestione.

El liderazgo autocratico es la forma de
liderazgo mas extrema:: un lider que tiene
poder absoluto dentro del grupo.
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LIDERAZGO CARISMATICO LIDERAZGO DEMOCRATICO

El liderazgo democratico es un modelo

es aquel que no esta reconocido de forma que genera un gran nivel de satisfaccion
oficial, pero que ejerce el rol de jefe o lider en los miembros de un proyecto, lo que
de un grupo sin que nadie lo cuestione. mejora su motivaciony, asi, en su
productividad y rentabilidad para la
empresa.
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LIDERAZGO “LAISSEZ-FAIRE”
A260 “LA AR LIDERAZGO TRANSFORMACIONA.

Es un estilo de liderazgo muy eficiente en equipos

compuestos por miembros senior con una gran es generar transformaciones entre los
experiencia profesional previa y un alto nivel de miembros del equipo de cara al futuro del
autonomia. proyecto.
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