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Liderazgo en enfermería:
conceptos básicos, teoría y

tipos.

U N I D A D  I I I

Eun líder dentro del ámbito laboral, su
función principal es encargarse del
perfecto funcionamiento en todas las áreas
de la empresa para así obtener el éxito. 
El líder empresarial debe tener la
capacidad de apaciguar las distintas
personalidades de las personas que
laboran en determinado sitio de trabajo,

lider

 el transaccional: es el más riguroso, ya
que está enfocado en los números, el
proceso detallado de cada acción que se
lleve a cabo y los ingresos, 
el transformacional: se enfoca más hacia el
valor que se le debe dar a los trabajadores
que laboran en la empresa.

Liderazgo natural: es aquel que no está
reconocido de forma oficial, pero que
ejerce el rol de jefe o líder  
Liderazgo autocrático: un líder que tiene
poder absoluto dentro del grupo.
Liderazgo carismático: basa su éxito en
que el líder genera sentimientos y
sensaciones positivas entre el resto de
miembros del equipo.

 Tipos de liderazgo empresarial

Liderazgo democrático: es capaz de escuchar,
atender y sopesar las recomendaciones y opiniones
de los miembros del equipo.
Liderazgo “laissez-faire”: se utiliza para definir a
aquellos líderes que dan un gran nivel de autonomía
a los miembros de su equipo.
Liderazgo transformacional: Es el tipo de líder o jefe
más completo y enriquecedor que podemos
encontrar.

entendiendo por tal la asignación de
responsabilidades pero también de la
autoridad y los medios para poder
cumplirlas. Es una de las herramientas
organizativas claves para poder mantener
un funcionamiento empresarial y poder
desarrollarse.

Delegación de funciones. 
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