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INTRODUCCION

El proceso administrativo se entiende, como el conjunto de funciones que tienen como resultado final, el cumplimiento de los
objetivos de una organizacion.

El proceso administrativo no es lineal, mas bien se podria visualizar en circulo ya que, cada funcion se integra con el resto y el
conjunto de la integracion se observa en los resultados de la gestion.

Conoce en este articulo, por qué es importante el proceso administrativo para que una empresa pueda cumplir sus objetivos, y cudles son sus
componentes.

El proceso administrativo en un flujo continuo e interrelacionado de las actividades que se desarrollan dentro de una organizacion,
que son de vital importancia para la toma de decisiones y estan orientados al logro del objetivo comun y aprovechar los recursos
humanos, técnicos, materiales, etc. De esta manera, la organizacion es efectiva tanto para los stakeholders como para la sociedad.

Este conjunto de fases sirve también para darle solucion a problemas administrativos, entre sus fases encontramos la planeacion,
organizacion, direccion y control. Todos los componentes son de igual importancia y deben de funcionar de manera articulada y
sistematica para alcanzar los objetivos.


https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/asi-es-como-el-sistema-de-recursos-humanos-puede-generar-rentabilidad-en-una-organizacion?hsLang=es-pe
https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/asi-es-como-el-sistema-de-recursos-humanos-puede-generar-rentabilidad-en-una-organizacion?hsLang=es-pe
https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/cual-es-la-importancia-del-planeamiento-estrategico?hsLang=es-pe
https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/5-herramientas-gerenciales-de-planeacion-para-alcanzar-objetivos-facilmente?hsLang=es-pe
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Esta funcion es la primera que debe ejercer
el cuerpo administrativo de una empresa.
planeacion —J  Aquies donde seran previstos los objetivos y
metas que debera cumplir la empresa y los
métodos a llevar a cabo.

El proceso
administrativo es un
conjunto de funciones  _
administrativas que
buscan aprovechar al

Esta fuertemente relacionado con las aptitudes fisicas e intelectuales de cada
trabajador y con los recursos fisicos que posee la empresa. La finalidad de la
organizacion es aquel objetivo asignado a cada actividad de la empresa para que
pueda ser cumplido con el minimo de los gastos y a su vez con un grado de
satisfaccion maximo en cada empleado.

——
maximo cada recurso
<
gue posee una
J—
SR de forma Aqui es necesaria la figura de un gerente capaz de dirigir,
correcta, rapiday tomar decisiones, instruir y ayudar a los diferentes sectores
eficaz. El proceso laborales. En la ejecucion se busca dar el primer paso en la
T — realizf'acién de las ac'tividades (?es'ignadas' acada grupo de
trabajo y que los mismos continden realizando dichas
compone de 4 actividades de manera periddica y eficaz.
funciones elementales
——
-
— . Esta ultima funcion tiene el papel de garantizar que la
empresa esta encaminada por el rumbo del éxito. Si
Control - bien cada funcién anteriormente nombrada puede ser
— realizada al pie de la letra, eso no garantizara que la
entidad se incline hacia un camino econémico positivo.




CONCLUSION

El proceso administrativo, en conclusion, permite controlar de manera organizada los recursos y disponerlos de manera eficiente.
Este proceso puede ser aplicado en cualquier tipo de empresa y cada uno de los miembros de la organizacién debe conocer su rol

dentro del proceso en general.

Te invitamos a ingresar al portal de la Escuela de Negocios Especializada en Formacion Online Gestion y aprender sobre diversas
estrategias administrativas y a conocer por que es importante el proceso administrativo , tanto en conocimientos como herramientas
sobre la gestion empresarial, para que te especialices y actualices en diversas areas; dirigido a todos aquellos administradores que
desean cursar estudios de calidad y de alta competitividad.


https://www.euroinnova.com/blog/curso-de-gestion-contable-y-administrativa
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