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L. NATURAL 

Es aquel que es ejercido 

por una persona (jefe) 

dentro de una empresa 

que tiene la capacidad 

de comunicarse 

exitosamente con los 

empleados a la hora de 

realizar 

recomendaciones o 

sugerencias. 

¿QUE ES? El líder natural es aquel 

que no está reconocido 

de forma oficial, pero 

que ejerce el rol de jefe 

o líder de un grupo sin 

que nadie lo cuestione. 

Hay personas que llevan 

lo de “ser líder” en los 

genes y durante el 

desarrollo de un 

proyecto o del trabajo 

del día a día se 

convierten casi sin darse 

cuenta en los líderes del 

equipo. 

El liderazgo autocrático 

es la forma de liderazgo 

más extrema: un líder 

que tiene poder absoluto 

dentro del grupo. La 

comunicación asertiva 

no existe y los miembros 

del equipo se limitan a 

cumplir órdenes y no 

sienten libertad ni 

siquiera para plantear 

sugerencias o 

estrategias diferentes a 

la marcada por el líder. 
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L. DEMOCRATICO 
Este tipo de liderazgo 

empresarial basa su 

éxito en que el líder 

genera sentimientos y 

sensaciones positivas 

entre el resto de 

miembros del equipo. 

Este líder carismático ha 

desarrollado fuertes 

habilidades 

comunicativas y a través 

de sus palabras y 

gestos, formas de 

actuar, etc., es capaz de 

generar el entusiasmo e 

ilusión necesarios para 

que el proyecto fluya 

suave y eficazmente. 

L. CARISMATICO
El espíritu democrático 

es el principal rasgo del 

liderazgo democrático: 

el líder sigue siendo el 

que tiene la última 

palabra o decisión, pero 

es capaz de escuchar, 

atender y sopesar las 

recomendaciones y 

opiniones de los 

miembros del equipo. 

El líder transformacional 

tiene naturalidad y 

carisma, es democrático 

tanto a la hora de tomar 

decisiones como de 

implementarlas, confía 

en la autonomía de sus 

colaboradores y, aunque 

no ejerce la autoridad 

como el líder 

autocrático, sí que es 

consciente de cuál es su 

papel y de la necesidad 

de centralizar algunas 

acciones y de delegar 

otras. 
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