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Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) dentro de una empresa
que tiene la c:ﬁ}qqad de comunicarse exitosamente con los
empleados a la hora realizar recomendaciones o sugerencias,
creando un vinculo con los jadores y el objetivo de la empresa, por
lo tanto, es reconocido por las pers como un lider dentro del &mbito
laboral, su funcién principal es encargarse del perfecto funcionamiento
en todas las areas de la empresa para asi obtener el éxito.
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Caractorigticas 7

Debe tener un lider se encuentran, la capacidad de tomar buenas decisiones,
ya que sobre él recae gran responsabilidad, el carisma a la hora de dirigirse
hacia un empleado para que éste se desempefie al maximo, disciplina, debe
mostrar autoridad si la situacion lo amerita, la organizaciéon es de vital
importancia para liderar, ya que debe ordenar y administrar bien los recursos
que hay en la empresa, debe tener también la vision de una persona
emprendedora, debe ser creativo para disefiar y ejecutar ideas Unicas que
ayuden al desarrollo de la empresa.

El lider natural es aquel que no esta reconocido de forma oficial, pero
que ejerce el rol de jefe o lider de un grupo sin que nadie lo cuestione.
Se trata de un tipo de liderazgo muy apreciado entre los miembros de
un equipo de trabajo, ya que todos acaban siendo participes de las
decisiones del “jefe” al que han elegido seguir voluntariamente.

Dentro de los tipos de lideres, el jefe carismatico es de los mas
comunes, conocidos y reconocidos. Este tipo de liderazgo
empresarial basa su éxito en que el lider genera sentimientos y
sensaciones positivas entre el resto de miembros del equipo.

El «laissez-faire» es una expresion francesa que podriamos
traducirse mas o menos por “dejar hacer” o “dejar pasar’. En el
ambito del liderazgo empresarial, este término se utiliza para
definir a aquellos lideres que dan un gran nivel de autonomia a
los miembros de su equipo.

Clagificacion

El liderazgo empresarial puede clasificarse en transaccional vy
transformacional, el primero es el mas riguroso, ya que esta enfocado en los
numeros, el proceso detallado de cada accion que se lleve a cabo y los
ingresos, en cambio el transformacional, se enfoca mas hacia el valor que se
le debe dar a los trabajadores que laboran en la empresa. Para algunos el
secreto esta en conseguir el equilibrio entre ambos, lo que puede generar que
la organizacién tenga un mayor crecimiento

Elliderazgo autocratico es la forma de liderazgo més extrema: un lider que tiene
poder absoluto dentro del grupo. La comunicacién asertiva no existe y los
miembros del equipo se limitan a cumplir 6rdenes y no sienten libertad ni
siquiera para plantear sugerencias o estrategias diferentes a la marcada por el
lider.

El espiritu democratico es el principal rasgo del liderazgo
democratico: el lider sigue siendo el que tiene la Ultima palabra
o decision, pero es capaz de escuchar, atender y sopesar las
recomendaciones y opiniones de los miembros del equipo.

Terminamos nuestra seleccion de clases de liderazgo con uno
de nuestros favoritos: el liderazgo transformacional, uno de los
tipos de liderazgo empresarial mas completos que existen.
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