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dentro de una empresa que tiene la conceptos basicos, teoria 'y tener un lider

capacidad de comunicarse exitosamente con tipos.

los empleados a la hora de realizar S— >tomar buenas decisiones
recomendaciones o sugerencias

Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) @ Liderazgo en enfermeria: Caracteristicas que debe

>carisma
LIDERAZGO EN ENFERMERIA. & 2 sdisciplina
e Liderazgo natural T
=— \ >organizacion
P~ ‘\ El lider natural es aquel que no >
- 3 o esté reconocido de forma oficial, >vision
A pero que ejerce el rol de jefe o lider screativo
\ de un grupo sin que nadie lo
cuestione.
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Liderazgo autocratico

Liderazgo carismatico

Este tipo de liderazgo
empresarial basa su éxito en
que el lider genera
sentimientos y sensaciones
positivas entre el resto de
miembros del equipo.

El liderazgo autocratico es la
forma de liderazgo mas
extrema: un lider que tiene
poder absoluto dentro del
grupo.




Liderazgo democratico

El espiritu democratico es el principal rasgo del

liderazgo democratico: el lider sigue siendo el
que tiene la dltima palabra o decision, pero es
capaz de escuchar, atender y sopesar las
recomendaciones y opiniones de los miembros
del equipo.
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Liderazgo “laissexz~-faire”

En el dmbito del liderazgo
empresarial, este término se
utiliza para definir a aquellos
lideres que dan un gran nivel
de autonomia a los
miembros de su equipo.

Liderazgo transformacional

El lider transformacional tiene
naturalidad y carisma, es
democratico tanto a la hora de
tomar decisiones como de
implementarlas, confia en la
autonomia de sus colaboradores
y, aungque no ejerce la
autoridad como el lider
autocratico




Bibliografia
1.- Mompart Garcia Maria Paz (2018) Administracion y Gestion, Editorial DAE.

2.- Arndt Clara (2016) Administracion de Enfermeria Teoria para la Practica con un enfoque de
Sistemas, Segunda Edicion en Espanol.

3.- Marriner Tomey Ann (2015) Gua de Gestion y Direccion de Enfermeria, Octava Edicion,
Editorial Elsevier Espana.



