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‘ o . La relacion entre el personal trabajador y
Esta fu:\cmn es ladpr_quetra que gebe ‘ el personal administrativo debe tener un
. 2 ejercer el cuerpo administrativo de una ‘ caracter en comun de modo tal que
Planeacion. ) ~empresa. Aqui es donde seran grevnstog < puedan complementarse el uno con el
" los objetivos y metas que debera cumplir ‘ otro para el funcionamiento correcto de
la empresa y los métodos a llevar a cabo. la empresa y el cumplimiento de sus
objetivos
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( . . La relacion entre el personal trabajador y
EtapaS dEl Luego de la planeacion de los objetivos y el personal administrativo debe tener un
. G actividades futuras a realizar para lograr caracter en comun de modo tal que
p I’OCESO Organlzacmn | las metas propuestas, el siguiente paso  ©  puedan complementarse el uno con el

administrativo

El proceso administrativo es
un conjunto de funciones

administrativas que buscan

aprovechar al maximo cada
recurso gque posee una
empresa de forma correcta,
rapida y eficaz.
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otro para el funcionamiento correcto de
la empresa y el cumplimiento de sus
objetivos

es distribuir cada actividad a los |
diferentes grupos de trabajos que
componen a una empresa.

Esta dltima funcion
tiene el papel de
garantizar que la b,

empresa esta \
encaminada por el
rumbo del éxito.

El control es una tarea administrativa, la cual debe
ser ejercida con profesionalidad y de forma
transparente. El control de las actividades que se
desarrollan en una empresa sirve para analizar los
puntos altos y los puntos bajos de las mismas.
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