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Liderazgos en enfermeria: conceptos
basicos, teorias y tipos

Es aquel que es ejercido por una persona (jefe) dentro de una
empresa que tiene la capacidad de comunicarse exitosamente con
los empleados a la hora de realizar recomendaciones o sugerencias

Liderazgo natural

Liderazgo autocratico

Liderazgo carismatico

Liderazgo democratico

Liderazgo transformacional

DELEGACION DE FUNCIONES

Es una de las herramientas organizativas claves

para poder mantener un funcionamiento H ‘
empresarial y poder desarrollarse, aunque por
supuesto tiene sus bemoles.
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Debe ejercerse en el cuidado al paciente, la
promocioén de la salud, la prevenciébndela oo L P '
enfermedad, la educacion, la investigacion y | , ‘ -

la innovacion.




EL CONTROL DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Apreciar el resultado de ejecutar los planes en relacion con
los objetivos previamente establecidos, conociendo las

causas de las posibles desviaciones y las medidas oportunas
para su correccion.

CARACTERISTICAS

) Oportunidad

Accesibilidad
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Control de produccion®

Control de mercadotecniq 55

Las habilidades de liderazgo en enfermeria también son importantes
para promover la industria, crear tratamientos innovadores y planes de
atencion y satisfacer mejor las necesidades de los pacientes. Las causas de
las posibles desviaciones y las medidas oportunas para su correccion.
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