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SUPER NOTA  

 
 

Nombre del Alumno: José Manuel Gómez  

Nombre del tema: Liderazgo en enfermería  

Materia: Administración y evaluación de los Servicios de Enfermería 

Nombre del profesor: Cecilia de la Cruz Sánchez   

Nombre de la Licenciatura: Enfermería 

 Cuatrimestre: 9 A  
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CONCEPTO 

Es aquel que es ejercido por una 
persona (jefe) dentro de una 
empresa que tiene la capacidad 
de comunicarse exitosamente con 
los empleados a la hora de realizar 
recomendaciones o sugerencias, 
creando un vínculo con los 
trabajadores y el objetivo de la 
empresa. 

LIDERAZGO NATURAL 
El líder natural es aquel que no está reconocido de 
forma oficial, pero que ejerce el rol de jefe o líder 
de un grupo sin que nadie lo cuestione. Hay 
personas que llevan lo de “ser líder” en los genes y 
durante el desarrollo de un proyecto o del trabajo 
del día a día se convierten casi sin darse cuenta en 
los líderes del equipo. 

LIDERAZGO AUTOCRÁTICO 

El liderazgo autocrático es la forma de liderazgo 
más extrema: un líder que tiene poder absoluto 
dentro del grupo. La comunicación asertiva no 
existe y los miembros del equipo se limitan a 
cumplir órdenes y no sienten libertad ni siquiera 
para plantear sugerencias o estrategias diferentes 
a la marcada por el líder. 

LIDERAZGO 

CARISMÁTICO 
Este tipo de liderazgo empresarial basa su éxito en 
que el líder genera sentimientos y sensaciones 
positivas entre el resto de miembros del equipo. 
Este líder carismático ha desarrollado fuertes 
habilidades comunicativas y a través de sus 
palabras y gestos, formas de actuar, etc., 
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LIDERAZGO 

DEMOCRÁTICO 
El liderazgo democrático es un 
modelo que genera un gran nivel 
de satisfacción en los miembros de 
un proyecto, lo que mejora su 
motivación y, así, en su 
productividad y rentabilidad para 
la empresa. Se trata de un estilo 
de liderazgo que lleva tiempo 
desarrollar, pero los resultados 
merecen la pena. 

LIDERAZGO “LAISSEZ-

FAIRE” 
Con todo, el líder no debe descuidar las labores de 
monitorización y seguimiento del trabajo ya que, 
como sabes, delegar no equivale a lavarse las 
manos y dejar que otros se ocupen del trabajo 
duro. 

LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 
El objetivo de esta clase de liderazgo es generar 
transformaciones entre los miembros del equipo de 
cara al futuro del proyecto. El líder 
transformacional es capaz de saca lo mejor de 
cada profesional, sabe cómo potenciarlo al 
máximo y, así, es capaz de aumentar los niveles de 
productividad y rendimiento del conjunto de su 
valioso equipo humano. 

FUNCION 
Por definición, un líder es alguien a 
quien otros siguen. El líder necesita de 
alguien a quien transmitir la visión; 
necesita identificar las necesidades de 
las personas o grupos de personas; y 
tomar decisiones que afectarán a sus 
seguidores. Como tal, el líder está 
entrañablemente ligado a la gente 
que lo sigue. 
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