


La Enfermera debe:

’Evitar gritar y dirigirse por
su nombre.

’Repetjr las preguntas si hay |
alteracion de la memoria. \

no verbal a través de la exprecio

’Ser conciente de la comunicaci N\
facial y corporal. T

’Usur un tono y timbre de voz bajo.

Administrar medicacién con prec%uc

Con su dedicacion y
habilidades, desempenan
un papel fundamental en
el cuidado integral de los

adultos mayores,
brindando apoyo
emocional, fisico y social.

Su presencia y sus I T
habilidades son esenciales "0‘“-0"“0"""-""‘;\
para brindar una atencién G W
integral y de calidad a los

adultos mayores, mejorando
su bienestar y calidad de vida

PERSONAS MAYORES
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FAVORECER @@

 La visibilidad dela heterogeneidad
caracteristica de las personas
“mayores, el envejecimiento saludable,
la planificacion para envejecer

#BuenTrato

activamente ’ PRINCIPIO DE BUEN TRATO

FACILITAR ’ . -

El acceso a recursos,
informacion, participacion y
decision en el plan de cuidados
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~.tratar-de'ponerse-en-eliuga =

A tecnologia disenada para prevenir
situaciones de riesgo y dar apoyo,
seguimiento de su situacion, relacion
con profesional, familia, amigos, y
mantener el contacto con la realidad

- OFRECER

Una atencion integral al final de la vida,
en situaciones de enfermedad avanzada,
‘a las personas mayores, a familias y
profesionales, desde los aspectos
fisicos, emocionales, sociales y

espirituales, da sentido y esperanza

- Ser tratado como persona con respeto

- La persona mayor requiere como
persona adulta, sin hacer diferencias en
el trato y no por razén de edad

No ser tratados como nino

La persona mayor no debe ser tratada.
como nifo, aunque presente
condiciones de enfermedad,
dependencia o discapacidad.
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No
se c
- 'entra solo al alivio del
# , sino mitigar el
ufrimi isi
iento fisico, psicosoci
y emocional o

ealizan los cuidadores, qué

ados a la

/ Intervenciones que’
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v Administracién de
mayor f

conomicas
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v Multidisciplinanos que pueda” actuar desde
itos, cOMO iusticia pena|

, la atencion
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https://www.esheformacion.com/blog/76/la-importancia-del-profesional-de-enfermeria-en-
el-cuidado-de-personas-mayores

https://www.segg.es/media/descargas/ DECALOGO%20BUEN%20TRATO.pdf

https://www.segs.es/media/descargas/Acreditacion%20de%20Calidad%20SEGG/Residencias
/SEGG.%20GUIA%20BUEN%20TRATO%20A%20PERSONAS%20MAY ORES.pdf

https://www.gob.mx/inapam/articulos/el-maltrato-en-la-vejez

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/abuse-of-older-people

https://www.psicologosmadridcapital.com/blog/maltrato-vejez-tipos-factores-riesgo/
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